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و١ٍخ اٌؼٍَٛ إٌٙذع١خ ٚاٌزم١ٕخ _ 

 ثشان

 
 



1 

 

 

 
خ  ١ ٕ م ز ٌ ا ٚ خ  ١ ع ذ ٕ ٙ ٌ ا  َ ٛ ٍ ؼ ٌ ا خ  ١ ٍ ى ٌ خ  ١ غ ١ ر ا ش ز ع لا ا خ  ط خ ٌ  ا

 

7107 

 المحتىيات
 2 ِمذِخ

 4 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ

 5 فش٠ك اػذاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ

 6 اٌٍّخض اٌزٕف١زٞ

 6 اٌشؤ٠خ

 6 اٌشعبٌخ

 7 الا٘ذاف الاعزشار١غ١خ

 8 آ١ٌبد ػّبْ رطج١ك ِٚزبثؼخ ٚرؾذ٠ش الاعزشار١غ١خ:

 SWOT    9رؾ١ًٍ اٌٛػغ اٌشا٘ٓ ٌٍى١ٍخ 

 11 اٌّؾٛس الاٚي: اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍّشؽٍخ اٌغبِؼ١خ

 17 اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍّؾٛس الاٚي

 45 ش اٌؼٍّٟ ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍباٌّؾٛس اٌضبٟٔ: اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍجؾ

 50 اٌّؾٛس اٌضبٌش: اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍج١ٕخ اٌزؾز١خ

 58 داسح اٌّخبؽشلإ: اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌشاثغااٌّؾٛس 



2 

 

 

 
خ  ١ ٕ م ز ٌ ا ٚ خ  ١ ع ذ ٕ ٙ ٌ ا  َ ٛ ٍ ؼ ٌ ا خ  ١ ٍ ى ٌ خ  ١ غ ١ ر ا ش ز ع لا ا خ  ط خ ٌ  ا

 

7107 

 مقدمة
ذأد . ث6643( ٌغٕخ 36رؼزـــجش و١ٍخ اٌؼٍَٛ إٌٙذع١خ ٚاٌزم١ٕخ ِٓ ألذَ اٌى١ٍبد ثغبِؼخ عجٙب ، ؽ١ش رُ ئٔشبء اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍزم١ٕخ ثّٛعت اٌمبْٔٛ سلُ )

١ٌج١ب ، أزمً اٌّؼٙذ  -، ٚػٕذ الأزٙبء ِٓ ثٕبء ِشوت اٌّؼٙذ ثّذ٠ٕخ ثشان  6643/6644اٌذساعخ ثبٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍزم١ٕخ ثغّٙٛس٠خ ِبٌطب فٟ اٌؼبَ اٌذساعٟ 

بلإػبفخ ئٌٝ لغُ اٌؼٍَٛ اٌؼبِخ , ؽ١ش ػُ اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍزم١ٕخ صلاصخ ألغبَ ػ١ٍّخ ث6646/6651ٌٍّشوت اٌغذ٠ذ ٚثذأد اٌذساعخ ثبٌّمش اٌغذ٠ذ فٟ ػبَ 

 ٚاٌزٞ ٠ٕخشؽ ف١ٗ اٌطلاة ٌٍذساعخ لجً اٌزخظض.

 لغُ اٌّخزجشاد اٌطج١خ 

 لغُ اٌظٕبػبد اٌغزائ١خ 

 لغُ ػٍَٛ اٌج١ئخ 

عجٙب فٟ اٌؼبَ أُٔشئذ عبِؼخ عجٙب ِٚمش٘ب ِذ٠ٕخ عجٙب، ٚثؼذ اسثغ عٕٛاد ِٓ أشبء اٌغبِؼخ رُ رأع١ظ اٌّذسعخ إٌٙذع١خ اٌؼ١ٍب ثغبِؼخ  6651فٟ اٌؼبَ 

( اٌخبص ثاػبدح 412ثشان ثّٛعت اٌمشاس سلُ ) -رُ دِظ اٌّذسعخ إٌٙذع١خ اٌؼ١ٍب ِغ اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍزم١ٕخ  6666ِٚمش٘ب ِذ٠ٕخ عجٙب, ٚفٟ اٌؼبَ  6655

ػبفخ ئٌٝ الألغبَ اٌزم١ٕخ عبٌفخ اٌزوش، ؽ١ش ١٘ىٍخ اٌغبِؼبد ا١ٌٍج١خ، ٚأطجؼ الاعُ اٌشعّٟ ٌٙب "و١ٍخ اٌؼٍَٛ إٌٙذع١خ ٚاٌزم١ٕخ" ٚ رؼُ ألغبِبً ٕ٘ذع١خ ثبلإ

لغُ اٌظٕبػبد اٌغزائ١خ  -لغُ اٌّخزجشاد اٌطج١خ  -إٌٙذعخ الإٌىزش١ٔٚخ ٌٚىٙشثبئ١خ  –ٕ٘ذعخ ١ِىب١ٔى١خ  –أطجؼ ػذد الألغبَ ثٙب عزخ ألغبَ )ٕ٘ذعخ ِذ١ٔخ 

ٕٚ٘ذعخ اٌّٛاد( ثّذ٠ٕخ  –إٌٙذعخ اٌى١ّ١بئ١خ  –عخ الار١خ )ٕ٘ذعخ إٌفؾ لغُ اعزؾذاس الالغبَ إٌٙذرُ اعزؾذاس  2006لغُ ػٍَٛ اٌج١ئخ( ، ٚفٟ اٌؼبَ  -

ٚثزٌه  6113فٟ ػبَ  لغُ ٕ٘ذعخ اٌؼّبسح ٚرخط١ؾ اٌّذٌْزىْٛ ٔٛاح ٌزأع١ظ و١ٍخ اٌطبلخ ٚاٌزؼذ٠ٓ, وّب رُ اعزؾذاس  6163عجٙب ٚاٌزٟ أفظٍذ فٟ ثذا٠خ 

ؽبٌت ٚؽبٌت ٌٍّشؽٍخ اٌغبِؼ١خ  0111٘زا ٚلذ رغبٚص ػذد خش٠غٟ اٌى١ٍخ ِٓ ٔشأرٙب اي  َ اٌؼبِخ.٠ظجؼ ػذد الألغبَ ثبٌى١ٍخ عجؼخ ثبلإػبفخ ئٌٝ لغُ اٌؼٍٛ

 الاٌٚٝ. 

ثمغُ ػٍَٛ اٌج١ئخ رُ لغُ اٌّخزجشاد ٚاٌظٕبػبد اٌغزائ١خ, ثؼذ رٌه ثذٌه  6666اِب ف١ّب ٠خض اٌذساعبد اٌؼ١ٍب فمذ ثذأد اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ثبٌى١ٍخ فٟ ػبَ 

, ؽ١ش خشعذ ٘زٖ الالغبَ ِب ٠ض٠ذ ػٓ اي 6111شثبئ١خ ٚالاٌىزش١ٔٚخ فٟ ػبَ ا١ٌّىب١ٔى١خ ٚاٌىٙ خب فٟ الغبَ إٌٙذعخ اٌّذ١ٔخ ٚإٌٙذعثذأد اٌذساعبد اٌؼ١ٍ

اٌذوزٛساٖ ٘زا ٚرطّؼ اٌى١ٍخ خلاي اٌؼبَ اٌذساعٟ اٌؾبٌٟ فٟ اٌجذء فٟ ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٌٍذسعخ اٌذل١مخ  خش٠ظ ٌّشؽٍخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌّبعغز١ش. 611

 ثمغُ ػٍَٛ اٌج١ئخ
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 الدرجات التي تمنحها الكلية

 المبجستير البكبلوريوس الاقسبم العلمية ت

1.  

 

 ٔؼُ   ٔؼُ اٌّخزجشاد اٌطج١خ

 ٔؼُ ٔؼُ ػٍَٛ اٌج١ئخ  .7

 ٔؼُ ٔؼُ ػٍَٛ ٚرم١ٕخ الاغز٠خ  .3

 ٔؼُ ٔؼُ إٌٙذعخ اٌّذ١ٔخ  .4

 ٔؼُ ٔؼُ إٌٙذعخ اٌىٙشثبئ١خ ٚالاٌىزش١ٔٚخ  .5

 ٔؼُ ٔؼُ ١ٌّىب١ٔى١خ ٚاٌظٕبػ١خإٌٙذعخ ا  .6

 لا ٔؼُ ٕ٘ذعخ اٌؼّبسح ٚرخط١ؾ اٌّذْ  .7
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 الهيكل التنظيمي للكلية
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  فزيق عمل الخطى الاستراتيجية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصفة الاسن ت

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ د. اِغ١ت ِظجــبػ اِغ١ـت  .6

 بس٠خ ٌٍى١ٍخٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍشإْٚ اٌؼ١ٍّخ ٚ ػؼٛ اٌٍغٕخ الاعزش ا.د ساعـــــُ ػبِــــــش ػٍــــــٟ  .6

 ػؼٛ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌٍى١ٍخ ا.د ػجذاٌغلاَ محمد اٌّضٕبٟٔ  .0

 ػؼٛ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌٍى١ٍخ ا.د اثٌٛمبعُ اٌّجشٚن ػىبشخ  .1

 ػؼٛ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌٍى١ٍخ ا.د ِؾّـــذ سؽِٛـــــــخ ِؾّـــــذ  .2

 ػؼٛ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌٍى١ٍخ ا.د ػجذاٌغلاَ اٌّجشٚن ػىبشخ  .3

 ػؼٛ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌٍى١ٍخ ا.د ػٍــــــٟ ِخزـــبس اٌغشثــــــٟ  .4

 ػؼٛ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌٍى١ٍخ ا.د ِؾّــــــذ ػٍــــٟ اٌغؼ١ـــذٞ  .5
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 الملخص التنفيذي
خلاي اٌفزشح الاخ١شح  .اِغٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌغبِؼ١خخلاي ثشِشد اٌى١ٍخ ثؼذح ِشاؽً رطٛسد خلاٌٙب رطٛسا ٍِؾٛظب أؼىظ ػٍٝ خش٠غ١ٙب ٚوزٌه ػٍٝ اٌّؾ١ؾ ِٓ 

عججذ فٟ اسثبن اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ ١ٌج١ب ػذ٠ذ ِٓ اٌظؼٛثبد ٚاٌّشبوً  غ١ش٘بشع اٌٛالغ اٌزٞ ِشد ثٗ اٌى١ٍخ ِضٍٙب ِضً ف  

 غبس اٌؼٍّٟ ٚرغ٠ٛذٖ ٚرم٠ٛزٗ .ٌزظؾ١ؼ اٌّالاوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠خ  ٙبِىٛٔبر. الا اْ اٌطّٛػ ٠ؾزٚ ع١ّغ ثبٌى١ٍخ 

ّٛاصٔخ ث١ٓ اٌٛالغ ٚاٌطّٛػ ٚث١ٓ اٌّطٍٛة ٚاٌّزبػ أطلالب ٘زا وٍٗ عؼً اٌغ١ّغ اِبَ رؾذ٠بد رفشع اػبدح إٌظش فٟ اٌٛػغ الاوبد٠ّٟ ٌٍى١ٍخ ٚرط٠ٛشٖ ثبٌ

خ اٌجشاِظ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزٟ رشًّ وبفٍخ اٌذساعخ اٌغبِؼ١خ ٚاٌزٞ لا ٠زأرٝ الا ِٓ خلاي ٚػغ اعزشار١غ١خ ٌّشؽ ،٘ٛ اٌّمذِخ اٌطج١ؼ١خ لأٞ اطلاػ ِٓ اْ رٌه

ٌٍى١ٍخ ٚرٌه ِٓ خلاي ػمذ اٌؼذ٠ذ ِٓ الاعزّبػبد ٚ ٚسػ  خٌٚزٌه لبِذ و١ٍخ اٌؼٍَٛ إٌٙذع١خ ثزشى١ً ٌغٕخ لإػذاد اٌخطخ الاعزشار١غ١. اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رمذِٙب

ٚٚػغ خطخ  خؽٍٛي ٌٙب. ٚلذ خٍظذ ٘زٖ رؾذ٠ش اٌشؤ٠خ ٚاٌشعبٌخ ٚالا٘ذاف الاعزشار١غ١اٌؼًّ ٌّؼشفخ ٔمبؽ لٛرٙب ٚفشطٙب ٚإٌمبؽ اٌزٟ رؾزبط اٌٝ ا٠غبد 

 ِزىبٍِخ ٚوزٌه اٌخطخ اٌزشغ١ٍ١خ ٌٙب.  خاعزشار١غ١

 

 :رؤيــــة الـكـــــلــــيــــــة 
ً فبػ١ٍٓ اٌٝ رؾم١ك اٌز١ّض ٚاٌغٛدح فٟ اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ اٌزٟ رمذِٙب ٌزخ و١ٍخ اٌؼٍَٛ إٌٙذع١خ ٚاٌزم١ٕخ رغؼٝ  ش٠ظ ِٕٙذع١ٓ ٚرم١١ٕٓ ِإ١ٍ٘ٓ ١ِٕٙب

 ٚلبدس٠ٓ ػٍٝ ل١بدح ػغٍخ اٌزط٠ٛش فٟ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ٚالال١ٍّٟ.
 

 :رســالة الـكـــــلــــيــــــة 
ً إٌّٙذع١ٓ ٚاٌزم١١ٕٓ رٍج١خ اؽز١بعبد اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ  ً ١ِٕٙٚب ً ٚرشث٠ٛب ٌّف١ذح ٌزط٠ٛش ٚر١ّٕخ ئعشاء اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ اٚ الأوفبء اٌّإ١ٍ٘ٓ ػ١ٍّب

ً ٌّؼب١٠ش ، ٚ اٌّغزّغاٌّغزّغ , ٚرمذ٠ُ الاعزشبساد ٚاٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٌّشىلاد  الا٘زّبَ ثذِظ رم١ٕخ اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبي فٟ إٌّظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ , ٚفمب

 اٌغٛدح ٚالاػزّبد الأوبد٠ّٟ .

 :ةالاهداف الاستراتيجي
ؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزؼشف ػٍٝ عٍج١برٙب ٚا٠غبث١برٙب ٚرمذ٠ُ ِمزشؽبد ِجشِغخ ٌزؾغ١ٕٙب ٚرط٠ٛش٘ب ثّب ٠ؾمك سعبٌزٙب اٌٝ رم٠ُٛ اٌؼ١ٍّخ اٌز خرٙذف ٘زٖ الاعزشار١غ١

 فٟ اؽبس سؤ٠زٙب ؽزٝ رظً ٌٍغشع اٌّغزٙذف ِٓ أشبئٙب ِٓ خلاي الا٘ذاف الاعزشار١غ١خ اٌزب١ٌخ :

 . الاسرمبء ثّغزٜٛ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؾم١ك ِغزٜٛ افؼً فٟ ِغبي اٌزذس٠ظ 
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 .ر١ٙئخ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚاٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ اعً الاسرمبء ثبٌّغزٜٛ اٌّؼشفٟ ٚاٌّٙبسٞ ٌٍطلاة 

 .سفغ ِغزٜٛ عٛدح اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ ٚاٌؼًّ ػٍٝ رط٠ٛش٘ب ٚرؾذ٠ضٙب ثبعزّشاس 

 . ٟرؼض٠ض ٚرط٠ٛش اٌذػُ اٌطلاث 

 ٌزأ١ً٘ اٌىفبءاد اٌذل١مخ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب  عذ٠ذح افززبػ ثشاِظػزّبد الاوبد٠ّٟ ٚ رط٠ٛش ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌمبئّخ ٚفك ِؼب٠ش اٌغٛدح ٚالا

 .ئعشاء اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍّخ اٌّز١ّضح أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚ ٓاٌٛؽ١ٕخ ِ

 ٌٟٚعزفبدح ِٓ الارغب٘بد لاٚا ٌلاسرمبء ثذٚس اٌى١ٍخ ِٚٙبِٙب  اٌزؼبْٚ ٚاٌزشبسن اٌّغزّش ِغ ١٘ئبد ِٚإعغبد اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ٚاٌؼشثٟ ٚاٌذ

 غ.اٌّغزّ خذِخاٌؼب١ٌّخ اٌؾذ٠ضخ فٟ 

 ٠ٚزُ رٌه ِٓ خلاي الاٌزضاَ ثبٌزبٌٟ :

 . عؼً اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ رزغُ ثبٌٛالؼ١خ ٌزؾم١ك اٌزٛاصْ اٌّطٍٛة ٌلاعزغبثخ ٌّزطٍجبد اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ 

 ٌزٟ رؼٛق اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخالاعٙبَ فٟ ؽً وض١ش ِٓ اٌّشبوً ا. 

  ٗٚغب٠بد ٚا٘ذاف ٚل١ُ اٌى١ٍخ . اداسح اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ ثشعبٌخفٟ اداسح اٌى١ٍخ ٚاٌزٛع 

 اٌٛاػؾخ ٚفُٙ دٚس وً فشد فٟ رطج١ك الاعزشار١غ١خ . خاٌّغإ١ٌٚ 

 . ٓاٌّزبثؼخ اٌّغزّشح ٌزٕف١ز اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٚاٌخطؾ ٚاٌجشاِظ اٌزٕف١ز٠خ ٌؼ١ٍّبد اٌزط٠ٛش ٚاٌزؾغ١ 

 ١خ ِزؼذدح ٌزؾغ١ٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ وبٌّؼبًِ ٚثشاِظ اٌزذس٠ت ٚاٌزط٠ٛش ٌٍؼٕبطش اٌجشش٠خ .اٌجؾش ػٓ ِظبدس ر٠ًّٛ رار 

 . ٟاٌزم١١ُ اٌذٚسٞ اٌذاخٍٟ ٚاٌخبسع  

 :الاستراتيجيةتحديث ابعة وتآليات ضمان تطبيق وم

 

 . ٚاٌغبِؼخ طخ ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخُ ػشع ٚاػزّبد اٌخ٠ز .1

 ٌخطخ الاعزشار١غ١خ فٟ ٘زا اٌغبٔت ثبٌزٕغ١ك ِغ ِىزت ػّبْ اٌغٛدح .٠خزض ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍشإْٚ اٌؼ١ٍّخ ثزٕف١ز ا .2

 رؼذ خطخ رشغ١ٍ١خ ٌؼّبْ رٕف١ز اٌخطخ ِؾذدح اٌّٙبَ ٌىبفخ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ . .3

 رشاعً وبفخ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ ثزٕف١ز الأشطخ اٌّطٍٛثخ ٚرزبثغ دٚس٠ب )وً شٙش ِضلا ( ٌزٕف١ز اٌخطخ اٌزشغ١ٍ١خ . .4

 ٠ش رٕف١ز الأشطخ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ لالزشاػ اٌزؼذ٠ً اٚ اٌزؾذ٠ش اٌّطٍٛة .رٛعٗ رمبس .5

٠زُ ػشع رمش٠شا ِفظلا وً ٔٙب٠خ فظً دساعٟ ػٍٝ ِغٍظ اٌى١ٍخ ِٚٓ صُ ػٍٝ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌزم١١ُ اٌّشؽٍخ ٚالزشاػ اٌزؾغ١ٕبد  .6

 اٌلاصِخ.
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  ( ي الاستراتيجيالزباع التحليل   SWOTللكلية )تحليل الىضع الزاهه  
 

 : تحليل البيئة الداخلية          أولا
  Wٔمبؽ اٌؼؼف                S ٔمبؽ اٌمٛح                

 .ػذد وج١ش ِٓ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌٛؽ١١ٕٓٚعٛد  -1

ربس٠خ اوبد٠ّٟ ػش٠ك ٚعّؼخ ع١ذح ٌٍى١ٍخ فٟ الاٚعبؽ ٚعٛد  -2

 . الاوبد١ّ٠خ ٚلاعزّبػ١خ

 . اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب فٟ ثؼغ  د ثشاِظٚعٛ -3

 . ػذد ِٓ الاعٙضح ٚاٌّؼذاد اٌزؼ١ّ١ٍخٚعٛد  -4

 .رٛعذ ِىزجخ ثزظ١ُّ ِٕبعت ٠غزٛػت اٌزط٠ٛش -5

 .٠ٛعذ ػذد وج١ش ِٓ فٕٟ اٌّؼبًِ ٚاٌّخزجشاد ٚاٌؼ١ذ٠ٓ -6

وج١ش ِٓ اٌخش٠غ١ٓ فٟ ِغبلاد اٌؼًّ اٌّخزٍفخ راد ٚعٛد ػذد -7

 اٌؼلالخ .

 ٛد ِجبٟٔ اداس٠خ ِغزمٍخ ٌغ١ّغ الالغبَ اٌؼ١ٍّخٚع -8

 

 .رٛاطً ِغ اٌخش٠غ١ٓ ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ُِٕٙلا ٠ٛعذ  -0

 .لالغبَ ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخِٚغبٌظ ا اٌى١ٍخ٠ٛعذ خطخ ِؼزّذح ِٓ ِغٍظ  لا -2

ِٛلغ الاٌىزشٟٚٔ فبػً ٠ؾزٛٞ ػٍٝ وبفخ اٌّؼٍِٛبد اٌّطٍٛثخ اٌزٟ ػذَ ٚعٛد -3

 .طلاةرخض اٌ

 .دساع١بٌزشغ١غ ٚسػب٠خ اٌّزفٛل١ٓ ِٚؼبٚٔخ اٌّزؼضش٠ٓ ػذَ ٚعٛد خطخ  -4

 ِبد٠ب( طؾ١ب ، اعزّبػ١ب، لا ٠ٛعذ ٔظبَ ِؼٍٓ ٌٍذػُ اٌطلاثٟ )اوبد١ّ٠ب، -5

 .ادٌخ ؽذ٠ضخ رخض اٌطٍجخلا ٠ٛعذ  -6

 ؽٛي اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ .ّؼٍِٛبد اٌػؼف وفب٠خ ٔظُ  -7

 .رذٟٔ ِذخلاد اٌمغُ اٌؼبَ -8

 ػذَ أغغبَ اٌّمشساد اٌذساع١خ ثبٌمغُ اٌؼبَ ِغ ِزطٍجبد الالغبَ اٌزخظظ١خ . -9

 ػذَ رٛفش اٌّغزٜٛ اٌّطٍٛة فٟ اٌغبٔت اٌؼٍّٟ . -10

 رؼش٠ف١خ ٌٍطٍجخ اٌغذد. ٍِزم١بد ػذَ رٕظ١ُ -11

 ػذَ ٚعٛد خطخ ٌزؾف١ض ٚدػُ اٌجؾش اٌؼٍّٟ  -12

 ِغبسػ( ٌؼذح عٕٛاد -د لبػب –ػذَ ط١بٔخ اٌؼذ٠ذ ِٓ ِشافك اٌى١ٍخ )ِؼبًِ 
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 ثبنيب : تحليل البيئة الخبرجية         
 

  Tاٌزؾذ٠بد )اٌزٙذ٠ذاد(               Oاٌفشص                

 .ػذَ ٚعٛد ِإعغبد ِٕبفغخ ثبٌّٕطمخ -1

ػذد ِٓ الارفبل١بد اٌّجشِخ ِغ عبِؼبد اعٕج١خ ِٚشاوض ٚعٛد   -2

 .ثؾٛس

 .اٌشجبةس٠ظ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذ ػذد ِٓٚعٛد  -3

 ٚعٛد ػذد وج١ش ِٓ اٌخجشاد -4

 

 

 

 . اٌّبد٠خ ٌذػُ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخّٛاسد اٌػؼف  -1

٘ٛس اٌشذ٠ذ ٚاٌّغزّش فٟ ِغز٠ٛبد اٌطلاة اٌمبد١ِٓ ِٓ اٌضب٠ٛٔبد ذاٌز -2

 . خظٛطب فٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚالأغ١ٍض٠خ ٚاٌش٠بػ١بد 

 .ػذَ رٛفش فشص ػًّ فٟ ثؼغ اٌّغبلاد -3

 طٍجخ ػٍٝ الاٌزؾبق ثجؼغ اٌزخظظبد .اؽغبَ اٌ - 4

 أشبء و١ٍبد عذ٠ذح فٟ اٌغبِؼخ . -5

 ػؼف ِذخلاد اٌى١ٍخ ِٓ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ سغُ اسرفبع ِؼذلارُٙ -6

 ػذَ ٚعٛد دػُ ِبدٞ ٌجشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب -7
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 و١ٍخ اٌؼٍَٛ إٌٙذع١خ ٚاٌزم١ٕخ _ ثشان

 
 

 ٌٍّشؽٍخ اٌغبِؼ١خ الاعزشار١غ١خاٌخطخ اٌّؾٛس الاٚي: 
 ((2022-2017))  ٌٍّذح اٌض١ِٕخ

 

 
 ِلاؽظخ :

  ِغ رط٠ٛش اٌخطخ . لبثٍخ ٌٍزط٠ٛش ٚاٌّشاعؼخ اٌذٚس٠خ اٌجشاِظْ ٘زٖ ئ
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   ٚرط٠ٛش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌمغُ اٌؼبَ ثبٌى١ٍخرفؼ١ً  :اٌٙذف الأٚي                                        

  ثشٔبِظ اٌمغُ اٌؼبَ ِشاعؼخ ٚرط٠ٛش  اٌغ١بعخ: 

 ص٠بساد  – اٌؼبَ ٚالالغبَُ اٌمغرفؼ١ً اٌشثؾ  ث١ٓ  -ق ػًّ رشى١ً فش آ١ٌبد اٌزٕف١ز:

 

البرنامج/  الرقم
المشروع/ 

 النشاط

مؤشرات 
 متابعة الأداء

المسؤول عن 
  التنفيذ

 الإطار الزمني

6164 6165 6166 6161 6166 6166 

ٚػغ رظٛس  1

ٌٍجشٔبِظ إٌظشٞ 

 ٌٍمغُ

       ــــــــــــــــــــ◄ اٌشإْٚ اٌؼ١ٍّخ اػذاد اٌزظٛس 

ِشاعؼخ ٚرط٠ٛش  2

  ٍّٟاٌغبٔت اٌؼ

   ................................................................................................◄ـــــ اٌشإْٚ اٌؼ١ٍّخ رمش٠ش 

اٌمغُ ِغ سثؾ رفؼ١ً  3

 الالغبَ

  

+   ٌمغُاسئ١ظ  

  سؤعبء الالغبَ
     ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄

ٌٍمغُ د١ًٌ اطذاس  4

 عشاءاد٠شًّ الا

 ٚاٌٍٛائؼ

 .......................................................................◄ـــــ      ■ـــــــــــــــــــــــ◄  سئ١ظ اٌمغُ  اٌذ١ًٌئػذاد 

اعشاء ٌمبءاد ِغ  5

 اٌطٍجخ

اٌؼ١ّذ ٚاٌّغغً  

    ٚسئ١ظ اٌمغُ

   ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ◄    ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄

سفغ ِغز٠ٛبد  6

اٌطلاة فٟ ثؼغ 

 اٌّمشساد

  ◄........................................................................................................   

سثؾ ِمشساد اٌمغُ  7

اٌؼبَ ِغ ِمشساد 

 الالغبَ اٌزخظظ١خ

   

رؼش٠ف اٌطلاة  8

ثبٌٕظُ ٚاٌمٛا١ٔٓ 

  ٚالاعشاءاد
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   سفغ ِغزٜٛ عٛدح اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ : ٌضبٟٔاٌٙذف ا

 ٓ اٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش ٌٍجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ خطؾ  رؼّٚػغ آ١ٌبد ٚ  :اٌغ١بعخ 

   ................  – لغبَ الا اٌزٛاطً ِغ –رشى١ً فشق ػًّ  آ١ٌبد اٌزٕف١ز:

 

 الرقم
البرنامج/ 
المشروع/ 

 النشاط

مؤشرات 
 متابعة الأداء

عن  المسئول
 التنفيذ

 الإطار الزمني

6164 6165 6166 6161 6166 6166 

1 

ٚػغ آ١ٌبد 

شاعؼخ اٌخبسع١خ  ٌٍّ

اٌذٚس٠خ ٌىبفخ 

 اٌجشاِظ

    |ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄ ػ١ّذ اٌى١ٍخ لشاس

2 
ٚػغ اٌخطؾ اٌؼ١ٍّخ  

ٌىبفخ اٌجشاِظ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ

 اطذاس اٌخطؾ
ٚو١ً اٌى١ٍخ 

 ٚسؤعبء الالغبَ
 ................................................................................................◄ـــــ

3 
الاسرمبء ثبٌّغزٜٛ 

اٌزذس٠غٟ لأػؼبء  

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

    ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄ ػ١ّذ اٌى١ٍخ ػذد اٌذٚساد

4 
ر١ٙئخ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ 

 ٌىبفخ اٌجشاِظ
 .......................................................................◄ـــــ ■ـــــــــــــــــــــــ◄ ١خػ١ّذ اٌىٍ رمش٠ش

5 
رؾذ٠ش ؽشق 

 اٌزذس٠ظ ٚاعب١ٌجٗ
 ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ◄  ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄  

 ........................................................................................................◄ اٌٛو١ً رؾذ٠ذ اٌّؼب١٠ش ش اوبد١ّ٠خرجٕٟ ِؼب١٠ 6

7 
رشى١ً ٌغٕخ ٌزط٠ٛش 

 إٌّب٘ظ ثبٌى١ٍخ
 ................................................................................................◄ـــــ ػ١ّذ اٌى١ٍخ اٌمشاس

8 

ٚػغ آ١ٌخ ٌّشاعؼخ 

ٚرط٠ٛش اٌغضء 

اٌؼٍّٟ ٚاٌزذس٠ت 

 ا١ٌّذأٟ

 

رمش٠ش اٌّشاعؼخ  

 ٚٚػغ ا١ٌ٢بد
 ................................................................................................◄ـــــ ٚو١ً اٌى١ٍخ
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   اعزخذاَ اٌّشاعغ فٟ اٌزذس٠ظ ٚرؼظ١ُ دٚس اٌزؼ١ٍُ اٌزارٟ : بٌشٌضاٌٙذف ا

 اٌّشاعغ ٚاٌّظبدس ٌٍزذس٠ظ فٟ اٌّشؽٍخ اٌغبِؼ١خرؾذ٠ذ ِؼب١٠ش لاخز١بس   اٌغ١بعخ: 

                                                    .............. -الاعبرزح فٟ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ ق ػًّ رشى١ً فش آ١ٌبد اٌزٕف١ز:
    

     

 الرقم
البرنامج/ 
المشروع/ 

 النشاط

مؤشرات 
 متابعة الأداء

عن  المسئول
 التنفيذ

 الإطار الزمني

6163 6164 6165 6166 6161 6166 

1 
ٚػغ آ١ٌخ لاعزخذاَ 

اٌىزت اٌّإٌفخ 

 ٚاٌّشاعغ

ؽظش اٌّزٛفش 

 ٚٚػغ ا١ٌ٢خ

اٌٛو١ً ِٚذ٠ش 

 اٌّىزجخ
      |ـــــــــــــــــــــــ◄

2 
اػؼبء ١٘ئخ  رشغ١غ

ٌؼًّ اٌزذس٠ظ 

 ِمشساد اٌىزش١ٔٚخ

ٚعٛد ثؼغ 

اٌّمشساد 

 اٌىزش١ٔٚب

اٌٛو١ً ٚسئ١ظ 

لغُ ٌٕٙذعخ 

 اٌىزش١ٔٚخ

 ................................................................................................◄ـــــ

3 
ٔشش صمبفخ اٌزؼ١ٍُ 

 اٌزارٟ
    ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄  

4 
ٚػغ ِؼب١٠ش ٚآ١ٌبد 

اٌزؼ١ٍُ ٌذػُ 

 اٌزؼبٟٚٔ

 د١ًٌ ئػذاد 

 ٌٍزذس٠ت ا١ٌّذأٟ
 .......................................................................◄ـــــ ■ـــــــــــــــــــــــ◄ 
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   رؼض٠ض ٚرط٠ٛش اٌذػُ اٌطلاثٟ ٚاٌخذِبد اٌّمذِخ ٌٍطٍجخ :اٌشاثغاٌٙذف 

  اٌؼًّ ػٍٝ رٛف١ش ٔظبَ دػُ ِزىبًِ ٌذػُ اٌطلاة  اٌغ١بعخ: 

  ..............................  – ٛف١ش الاِىب١ٔبد اٌّطٍٛثخر –ق ػًّ رشى١ً فش آ١ٌبد اٌزٕف١ز:

 

 

 الرقم
البرنامج/ 

 المشروع/ النشاط
 مؤشرات

 متابعة الأداء
عن  المسئول

 التنفيذ

 الإطار الزمني

6164 6165 6166 6161 6166 6166 

1 
ٚػغ آ١ٌخ لاوزشبف 

ٚسػب٠خ اٌطٍجخ 

 اٌّزؼضش٠ٓ

ؽظش فئخ اٌطٍجخ 

اٌّؼ١ٕخ ٚٚػغ 

 ا١ٌ٢خ

اٌٛو١ً ٚسؤعبء 

 الالغبَ
     |ـــــــــــــــــــــــ◄

2 
ٔظبَ ٌزشغ١غ ٚػغ 

ٚسػب٠خ اٌطٍجخ 

 اٌّزفٛل١ٓ

ؽظش فئخ اٌطٍجخ 

اٌّؼ١ٕخ ٚٚػغ 

 ا١ٌ٢خ

اٌٛو١ً ٚسؤعبء 

 الالغبَ
 ................................................................................................◄ـــــ

3 
رؾغ١ٓ ِغزٜٛ 

 اٌّشافك
    ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄ اٌؼ١ّذ ٚاٌٛو١ً اعشاء اٌزؾغ١ٕبد

4 
رفؼ١ً ٚرٕش١ؾ 

 الأشطخ اٌلإِٙغ١خ
 ػذد الأشطخ

اٌؼ١ّذ ٚسؤعبء 

الالغبَ ٚارؾبد 

 اٌطٍجخ

 .......................................................................◄ـــــ ■ـــــــــــــــــــــــ◄

5 
ٚػغ خطخ ٌٍزم١١ُ 

اٌذٚسٞ ٌٍخذِبد 

 ّمذِخ ٌٍطلاةاٌ

 ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ◄  ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄ اٌؼ١ّذ ٚاٌّغغً رمبس٠ش اٌزم١١ُ

6 
 ٌلإسشبد ٚػغ ٔظبَ

 الاوبد٠ّٟ

د١ًٌ ٚ لٛائُ 

الاسشبد 

 الاوبد٠ّٟ

اٌٛو١ً ٚإِبء 

 الالغبَ
◄........................................................................................................ 

7 
رٕش١ؾ الأشطخ 

اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ اٌطٍجخ 

 ٚا.ٖ.اٌزذس٠ظ

 ػذد الأشطخ
اٌؼ١ّذ ٚإٌم١ت 

 ٚسئ١ظ ارؾبد اٌطٍجخ
◄........................................................................................................ 
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 رط٠ٛش أظّخ رم١١ُ اٌطلاة : اٌخبِظاٌٙذف 

  ؽشق رم١١ُ اٌطلاةِشاعؼخ ٚرط٠ٛش   اٌغ١بعخ: 

                      اٌٍّزم١بد  –إٌششاد -ِٛلغ اٌّشوض –ق ػًّ رشى١ً فش آ١ٌبد اٌزٕف١ز:

 

      

 الرقم
البرنامج/ 
المشروع/ 

 النشاط

مؤشرات 
 ءمتابعة الأدا

عن  المسئول
 التنفيذ

 الإطار الزمني

6164 6165 6166 6161 6166 6166 

1 
رط٠ٛش أظّخ 

اٌزم١١ُ اٌّغزّش 

 ٌٍطلاة

 
اٌٛو١ً ٚسؤعبء 

 الالغبَ
     |ـــــــــــــــــــــــ◄

2 
ٚػغ ع١بعخ 

ٌٍزؾغ١ٓ اٌّغزّش 

 ٌٛسلخ الاِزؾبْ

رؾغ١ٓ ِؼّْٛ 

 اٌٛسلخ

اٌٛو١ً ٚسؤعبء 

 الالغبَ
 ................................................................................................◄ـــــ

3 
ِؼب١٠ش ٌٛسلخ ٚػغ 

 الاِزؾبْ
 ٚػغ اٌّؼب١٠ش

اٌٛو١ً ٚسؤعبء 

 الالغبَ
    ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄

4 
ٚػغ ػٛاثؾ 

س٠غ ١ش ٌّشبِٚؼب٠

 اٌزخشط

 اٌذ١ًٌ طذاسئ
اٌٛو١ً ِٚذ٠ش 

 ِىزت اٌغٛدح
 .......................................................................◄ـــــ ■ـــــــــــــــــــــــ◄

5 
ٚػغ ػٛاثؾ 

ِٚؼب١٠ش ٌٍذساعبد 

 ا١ٌّذا١ٔخ

 اطذاس اٌؼٛاثؾ
اٌٛو١ً ٚسؤعبء 

 الالغبَ
 ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ◄  ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄

6 
ٚػغ ِؼب١٠ش 

ٚػٛاثؾ ٌزم١١ُ 

 اٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ

اطذاس اٌّؼب١٠ش 

 ٚاٌؼٛاثؾ

اٌٛو١ً ٚسؤعبء 

 الالغبَ
◄........................................................................................................ 

 د١ًٌ اٌطبٌت 7
اطذاس د١ًٌ 

 اٌطبٌت
اٌٛو١ً ٚ سؤعبء 

 الالغبَ
  |ـــــــــــــــــــــــ◄
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 جايعح سثها

 
     

 كهيح انعهىو انهُذسيح وانتقُيح _ تزاك
 

 ستزاتيجيحنهًحىر الاول اانخطح انتشغيهيح 

 نهًزحهح انجايعيح
 ((6160-6102نهًذج انشيُيح )) 

 
 يلاحظح :

  ٌ هذِ انخطح قاتهح نهتطىيز وانًزاجعح انذوريح.إ
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 نكهيت انعهوو الهنذصيت وانتقنيتيعيت ) انبكانوريوس (نهتعهيى بالمزحهت الجاالخطت انتنفيذيت نهخطت الاصتراتيجيت 
 

 تفعيم وتطويز انعًهيت انتعهيًيت بانقضى انعاو بانكهيت: الاولالهذف 
 يزاجعح وتطىيز تزَايج انقسى انعاو انضياصت:

 سياراخ -الاقساو انقسى انعاو و تفعيم انزتط تيٍ –تشكيم فزق عًم  :ذانتنفيآنياث 

 

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ نشطةا التنفٌذي البرنامج
نسبة 
  خرٌف  الانجاز

(7= -7>) 

        ربٌع

(817>) 

 خرٌف

(7>-7?) 

 ربٌع

(817?) 

       خرٌف

(7?-81) 

 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

وضع تصىر نهثزَايج  .7

 انُظزي نهقسى

 
 

 

  ٍرشكُم نجبٌ لا عبدح  انُظش ف

 ُخ انُظشَخ نهقسىانًقشساد انذساس

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ         

 ُيٍ قجم  هرفشَغ يب رى انزىصم ان

 انهجبٌ انًشكهخ

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ         

 يزبثعخ رُفُذ انجشَبيج  وكُم انشإوٌ انعهًُخ         

 فٍ اعذاد انجشَبيج خانًعبَُش انًزجع  ًانجىدحبيكزت ض ٌ         

 ىافق انجشايج يع ئعذاد رقبسَش رعكس ر

 انًعبَُش الأكبدًَُخ

         يكزت ضًبٌ انجىدح 
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 

        ربٌع

(817>) 

 خرٌف

(7>-7?) 

 ربٌع

(817?) 

       خرٌف

(7?-81) 

 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 

 
يزاجعح وتطىيز انجاَة  .8

 انعًهي
 

 

  اعبدح دصش يذزىَبد

انًعبيم انذساسُخ ثبنقسى 

ورذذَذ انصبنخ يُهب 

 وانعبطم

  سئُس انقسى 

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

        

  رهُئخ انجُُخ انزذزُخ نهًعبيم

 انًىجىدح الاٌ

 انشإوٌ الاداسَخ 

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

        

 ُف رشكُم نجبٌ نزىص

 انًقشساد انعًهُخ 

  سئُس انقسى 

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

        

 فٍ اعذاد  خانًعبَُش انًزجع

ورىصُف انجشَبيج انعًهٍ 

 نهًقشساد

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ         

  وضع ثشَبيج لا َجبد دهىل

ثذَهخ عٍ انًجبل انًكبٍَ 

 نهًعبيم انًىجىدح الاٌ

  عًُذ انكهُخ 

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 

        ربٌع

(817>) 

 خرٌف

(7>-7?) 

 ربٌع

(817?) 

       خرٌف

(7?-81) 

 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

تفعيم رتط انقسى يع  .9

 الاقساو

 
 

 

 نهًقشساد  رشكُم ودذاد يزبثعخ

 انعبيخ ثبنكهُخ

  سئُس انقسى 
 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

 

        

  الاششاف انًجبشش يٍ قجم

انىدذاد عهً جًُع انًقشساد 

 انذاعًخ نجًُع انزخصصبد

  سئُس انقسى 
 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

        

  دصش انقبعبد انذساسُخ ثبنكهُخ

ووضع انُخ نلاسزفبدح يُهب ثجًُع 

 الاقسبو 

 الاداسَخانشإو ٌ 
 سؤسبء الاقسبو 
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 التنفٌذي البرنامج

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 

        ربٌع

(817>) 

 خرٌف

(7>-7?) 

 ربٌع

(817?) 

       خرٌف

(7?-81) 

 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

اصذار دنيم نهقسى  .:

الاجزاءاخ يشًم 

 وانهىائح
 

 

  رشكُم نجُخ نلأعذاد دنُم نهقسى   سئُس انقسى 

   ٌوكُم انشإو

 انعهًُخ

  صذوس قشاس      

  اصذاس يطىَبد رذىٌ انلائذخ

 انذساسخ وانزأدَجُخ ثبنكهُخ

  سئُس انقسى و

وكُم انشإوٌ 

 انعهًُخ

  طجبعخ انًطىَبد      

 انلائذخ انذاخهُخ ثبنكهُخ فٍ  َشش

وفٍ يىقع انكهُخ  ح ايكبٌ ظبهش

 . الانكزشوٍَ

  انشإوٌ الاداسَخ

 وسؤسبء الاقسبو

 انًسجم 

َشش انلائذخ       

انذاخهُخ نهكهُخ  

 عهً يىقع انكهُخ

 

 انلائذخ انذاخهُخ نهًكزجخ   َشش

ٌ ظبهشح ثبنكهُخ فٍ ايكب

، ووضذخ ) انقسى ، انًكزجخ

 الاقسبو انذاخهُخ(

  انشإوٌ الاداسَخ

 وسؤسبء الاقسبو

  انًكزجخ يذَش 

وضع َسخ يٍ       

انلائذخ فٍ انكزجخ 

 والاقسبو انعهًُخ

 

  ئعذاد رقبسَش رعكس رىافق

 انجشايج يع انًعبَُش الأكبدًَُخ

         يكزت ضًبٌ انجىدح 

وكُم انشإوٌ   رشكُم نجُخ نزطىَش انًُبهج ثبنكهُخ 

 انعهًُخ

  صذوس قشاس      

رشكُم نجبٌ يصغشح نزطىَش انًُبهج 

 قسبو ثبلأ
 صذوس قشاس       سؤسبء الاقسبو  
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

اجزاء نقاءاخ يع  .;

 انطهثح

 

 

  رذذَذ َىو ربثذ َكىٌ َىو يفزىح

 نطهجخ انقسى 

  سئُس انقسى 

  ٌوكُم انشإو

 انعهًُخ

        

  وضع يقزشح يسبثقخ عهًُخ

 رفبفُه عهًُخ نطهجخ انقسى 

  سئُس انقسى 

  ٌوكُم انشإو

 انعهًُخ

        

 
   اءمؤشرات الأد الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج

نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

رفع يستىياخ انطلاب  .>

 في تعض انًقزراخ

 

 

 

  رذهُم انُزبئج

 انذساسُخ نهقسى  

  سئُس انقسى وكُم

و  انشإوٌ انعهًُخ

 انذساسخ والايزذبَبد

ي انطلاة رذسٍ يسزى      

 انًزعثشٍَ

 

  رذذَذ انًقشساد

انذساسُخ راد انُست 

 انضعُفخ 

  سئُس انقسى وكُم

 انشإوٌ انعهًُخ

 انذساسخ والايزذبَبدو

        

  وضع انُخ نذم

راد يشبكم انًىاد 

 انُسجخ انًُخفضخ

  عًُذ وسئُس انقسى

وكُم انشإوٌ و  انكهُخ 

 انعهًُخ
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن ٌذالتنف انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

رتط يقزراخ انقسى  .=

انعاو يع يقزراخ 

 الاقساو انتخصصيح

 

 

  ٍرشكُم نجبٌ اعبدح انُظش ف

ذساسُخ انًقشساد ان

انًشزشكخ ثٍُ انقسى انعبو 

 والاقسبو انزخصُصُخ  

  سؤسبء الاقسبو 
 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

        

  رذذَذ اَبو يفزىدخ رىضخ

 علاقبد الاقسبو ثبنقسى انعبو 

  سؤسبء الاقسبو 
 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

        

  ٍوضع انُخ نلاسزفبدح ي

اعضبء هُئخ انزذسَس 

انًزخصصٍُ فٍ رذسَس 

 نًقشساد انعبيخا

 سؤسبء الاقسبو 
 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج

نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

تعزيف انطلاب  .<

تانُظى وانقىاَيٍ 

 والاجزاءاخ

 

 

  طجبعخ يطىَبد رذىٌ انُظى

وانقىاٍَُ انًُظًخ نهزعهُى 

 انجبيعٍ  

  سؤسبء الاقسبو 

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

        

  رذذَذ نىدبد اعلاَبد

ثًسزىٌ جُذ ركىٌ هٍ 

 انًشجعُخ الاسبسُخ نهطلاة  

  سؤسبء الاقسبو 

 ًُخوكُم انشإوٌ انعه 

        

  عقذ دهقبد َقبش عٍ طشَق

انطلاة  دثوضع ثشَبيج و

 عهً انذضىس

  سؤسبء الاقسبو 

 وكُم انشإوٌ انعهًُخ 

 شإوٌ انطلاة 
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 رفع يضتوى جودة انبرايج انتعهيًيت: الهذف انثاني
 وضع آنياخ وخطط تضًٍ انتحسيٍ انًستًز نهثزايج انتعهيًيح انضياصت:

 يع الاقساو انتىاصم  –شكيم فزق عًم ت آنياث انتنفيذ:

 

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة فٌذنالت المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 
وضع آنياخ نهًزاجعح  .7

اخهيح انذوريح انذ

 .نهثزَايج انتعهيًي

 

 

  انًشاجعخ انذاخهُخ نهجشايج

نًزخصصٍُ ثصفخ ا يٍ

 دوسَخ وفقب نجذول صيٍُ.

 يشاجعخ انجشايج رقبسَش         عًُذ انكهُخ

 انزعهًُُخ ثصفخ دوسَخ 

 

  اعذاد يعبَُش لاخزُبس

 انًشاجع انذاخهٍ 

   يعبَُش صذوس وثُقخ         وكُم انشإوٌ انعهًُخ

 ذخواض
 

 ٍُُرششُخ يشاجعٍُ داخه    وكُم انشإوٌ انعهًُخ 
  سؤسبء الاقسبو 

صذوس قشاس ثزششُخ       

 يشاجعٍُ
 

  انًشاجعخ انذاخهُخ انسُىَخ

يٍ قجم يكزت ضًبٌ 

 انجىدح ثبنكهُخ

  رقذَى انزقبسَش انذساسخ        يكزت ضًبٌ انجىدح

 انزارُخ

 

  ئعذاد رقبسَش رعكس رىافق

ُش انجشايج يع انًعبَ

 الأكبدًَُخ

  اصذاس انزقبسَش دىل        يكزت ضًبٌ انجىدح

عهًُخ يع انجشايج رىافق ان

 انًعبَُش الاكبدًَُخ

 

  رشكُم نجُخ نزطىَش

 انًُبهج ثبنكهُخ 

 صذوس قشاس       وكُم انشإوٌ انعهًُخ  

  رشكُم نجبٌ يصغشح

 نزطىَش انًُبهج ثبلأقسبو 

 صذوس قشاس       سؤسبء الاقسبو  
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة فٌذنالت المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي لبرنامجا
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

وضع آنياخ نهًزاجعح  .6

انخارجيح انذوريح 

 .نهثزَايج انتعهيًي

 

 

 

 

 

 نًشاجعخ انخبسجُخ نهجشايج ا

انًزخصصٍُ ثصفخ  يٍ

 نجذول صيٍُ. دوسَخ وفقب

 يشاجعخ رقبسَش        عًُذ انكهُخ

انجشايج انزعهًُُخ 

 ثصفخ دوسَخ 

 

  اعذاد يعبَُش لاخزُبس

 انًشاجع

 وانخبسجٍ

  ٌوكُم انشإو

   انعهًُخ

  يعبَُش واضذخ      

 ٍُُرششُخ يشاجعٍُ خبسج  س قشاس صذو       عًُذ انكهُخ  

  انًشاجعخ انخبسجُخ انسُىَخ

 يٍ

قجم يشكض ضًبٌ انجىدح 

 ثبنجبيعخ

  ٌيكزت ضًب

 انجىدح

رقذَى انزقبسَش انذساسخ       

 انزارُخ

 

  الاسزعبَخ ثبسزًبساد انزقُُى

يٍ قجم يشكض ضًبٌ  انًعذح

 والاعزًبد انجىدح

  ٌيكزت ضًب

 انجىدح

ثشايج عهًُخ يعزًذح       

يٍ يكزت ضًبٌ 

 حانجىد

 

  ئعذاد رقبسَش رعكس رىافق

يع انًعبَُش  انجشايج

 الأكبدًَُخ

  ٌيكزت ضًب

 انجىدح

  صذوس قشاس      
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  الزمنٌة الفترة فٌذنالت المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
 مؤشرات الأداء

  
نسبة 
  خرٌف الانجاز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 
 
 
 

وضع الخطط العلمٌة  .9
 لكافة البرامج التعلٌمٌة

 

  مراجعة توصٌف الممررات
 بصفة دورٌة 

  يشاجعخ انجشايج       لشإون العلمٌةاوكٌل 

انزعهًُُخ ثصفخ 

 دوسَخ 

 

 ستطلاع رأي المستفٌدٌنا 
  من البرامج التعلٌمٌة )الطلاب(

 اعذاد ورىصَع        رإساء الالسام

 اسزجُبَبد

 

  الاستفادة من استبٌانات الطلاب
لتحدٌد الإجراءات التصحٌحٌة 

 حول تمارٌر الممررات

 رذهُم انُزبئج        رإساء الالسام  

  وضع آلٌة لمنالشة نتائج
امتحانات الطلاب وتحلٌلها 

ووضع خطط التحسٌن 
  وتطبٌماتها

 رإساء الالسام 

 مكنب ضمان الجودة 

  رشكُم نجبٌ      
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة فٌذنالت المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
الانجا

  خرٌف ز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 
 
 
 
 

الارتماء بالمستوى  .:
ٌئة التدرٌسً لأعضاء ه

 التدرٌس
 

  تشجٌع أعضاء هٌئة التدرٌس
علً حضور الدورات وورش 

 العمل والندوات 

 عمٌد الكلٌة 

  شإون اعضاء هٌئة
 التدرٌس

اقبيخ انُذواد       

و وسش  وانًذبضشاد

 انعًم

 

  وضع آلٌة فعالة لتمٌٌم أداء
من خلال أعضاء هٌئة التدرٌس 

 الامة ورش عمل

 عمٌد الكلٌة 

  شإون اعضاء هٌئة
 تدرٌسلا

  رقبسَش ثبنخصىص      

   وضع نظام للمكافآت والحوافز  ركشَى انًزًُضٍَ       عمٌد الكلٌة  

حصر الإجراءات التصحٌحٌة  
والتً ٌمكن ان تتخذ التً اتخذت 

 للمحافظة علً الرضا الوظٌفً

  شإون اعضاء هٌئة
 لتدرٌسا

  رشكُم نجُخ      
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن ذالتنفٌ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
  خرٌف الانجاز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

تهٌئة البنٌة التحتٌة  .;
 لكافة البرامج 

  توفٌر المتطلبات اللازمة
للحصول على برامج 

 تعلٌمٌة ممٌزة

 ٌرذسٍ انجُُخ انزذزُخ         د الكلٌةعم

 حضثشايج رعهًُُخ يًُ

 

 

 

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 
 
 

حدٌث طرق التدرٌس ت .>
 واسالٌبه

 
 
 

  الامة الندوات و ورش العمل
المتعلمة بطرق التدرٌس 

 الحدٌثة

 عمٌد الكلٌة 

 وكٌل الشإون العلمٌة  

خطظ واضذخ       

لإقبيخ وسش عًم 

 وَذواد

 

  توفٌر المعدات والتمنٌات
الحدٌثة المستخدمة فً الكثٌر 

 من طرق التدرٌس الحدٌثة

 جخ انجبيعخ يخبط       عمٌد الكلٌة

 ثبنخصىص
 

  التمٌٌم الدوري لطرق
التدرٌس المتبعة عن طرٌك 

 استطلاع اراء الطلاب

 وكٌل الشإون العلمٌة 

 رإساء الالسام 

اعذاد ورىصَع       

 اسزجُبَبد
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
  ٌفخر الانجاز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 
 تبنً معاٌٌر اكادٌمٌة .=
 
 

  تشكٌل لجنة لدراسة المعاٌٌر
 الدولٌة والعربٌة 

 وكٌل الشإون العلمٌة 
 

  صذوس قشاس      

  ًاعتماد معٌار اكادٌمً دول
 بالكلٌة

 م نجُخرشكُ       مجلس الكلٌة  

 

 

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 
 
وضع الٌة لمراجعة  .<

 الجزء العملً 

 الجزء  وضع آلٌة لمٌاس مردود
من وجهة نظر العملً  

الطلاب وأعضاء هٌئة 
 التدرٌس 

  لشإون العلمٌةاوكٌل 

 رإساء الالسام العلمٌة 

  رشكُم نجبٌ ثبلأقسبو      

  للجزء المراجعة الدورٌة
 العملً 

 رقبسَش دوسَخ       رإساء الالسام العلمٌة  

  ملًالجزء الع توصٌف  صُف ورىخطظ        رإساء الالسام العلمٌة

 واضخ
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة فٌذنالت المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 
 
 
وضع الٌة لمراجعة  .?

 التدرٌب المٌدانً
 

 لتمٌٌم  وضع ألٌة محددة
الطلبة المستفادٌن من 

 التدرٌب المٌدانً

 ثشَبيج واضخ        رإساء الالسام العلمٌة

 نزقُُى انطهجخ

 

  نظم لالمراجعة الدورٌة
 التدرٌب 

 رشكُم نجبٌ       رإساء الالسام العلمٌة  

  المٌدانً توصٌف التدرٌب  ورىصُف  خطظ        رإساء الالسام العلمٌة

 واضذخ
 

 

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة فٌذنالت المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي جالبرنام
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 
 
التوسع فً استخدام  .71

 .التعلٌم الإلكترونً

  تدرٌب أعضاء هٌئة
التدرٌس علً إعداد 
 الممرر الالكترونً 

 اقبيخ وسش عًم       الهندسة الإلكترونٌة   

  تشجٌع أعضاء هٌئة
التدرٌس علً إنتاج 

 الممررات 

 اقبيخ وسش عًم        الهندسة الالكترونٌة

 وَذواد
 

   اتممرر 2إعداد عدد 

لسم  فً ة الكترونٌ
الهندسة الالكترونٌة 

على كل لسم ٌن بوممرر
 كخطوة اولىالالل 

 يقشساد انكزشوَُخ        رإساء الالسام  

  إعداد دراسة حول كٌفٌه
التعامل مع مشكلات 

 الالكترونً التعلٌم

 رىصَع اسزجُبَبد و        عمٌد الكلٌة

 اقبيخ وسش انعًم
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 اصتخذاو المزاجع في انتذريش وتعظيى دور انتعهيى انذاتي: انثانثالهذف 
 تحذيذ يعاييز لاختيار انًزاجع وانًصادر نهتذريس في انًزحهح انجايعيح ياصت:انض

 يٍ الاساتذج في انثزايج انتعهيًيح تشكيم فزق عًم  آنياث انتنفيذ:

 

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

وضع آنياخ  .7

ستخذاو انكتة لا

 انًؤنفح وانًزاجع

  اقبيخ وسش انعًم نزذفُض

اعضبء هُئخ انزذسَس 

 لاسزخذاو انكزت وانًشاجع

 انشإوٌ انعهًُخ  وكُم 
 سؤسبء الاقسبو 

  وسش عًم وَذواد      

 اضذخ يقشساد دساسُخ و

يزضًُخ انكزت وانًشاجع 

  انًسزخذيخ نكم يقشس

  وكُم انشإوٌ انعهًُخ 
 سؤسبء الاقسبو  

  خطظ دساسُخ شبيهخ      

اسزخذاو انكزت انًُهجُخ   

انًإنفخ وانًزشجًخ ثبنكهُخ فٍ 

    انزذسَس

 وكُم انكهُخ 
 سؤسبء الاقسبو 
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
  خرٌف الانجاز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

وضع يعاييز وأنياخ  .8

 نذعى انتعهيى انذاتي
  اقبيخ انُذواد نُشش ثقبفخ

 انزعهُى انزارٍ 

   يعبَُش        وكُم انشإوٌ انعهًُخ

 واضذخ
 

 
 

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

وضع يعاييز وأنياخ  .9

 نذعى انتعهيى انتعاوَي
 

 

 شكُم نجُخ نىضع يعبَُش ر

 نذعى انزعهُى انزعبوٍَ

 صذوس قشاس       عًُذ انكهُخ  

  ٍََشش ثقبفخ انزعهُى انزعبو

يٍ خلال اقبيخ 

 انًذبضشاد وانُذواد

  ٌوكُم انشإو

 انعهًُخ  

  اقبيخ وسش عًم       

            

 
 
 



22 

 

   هبتتعزيز وتطويز انذعى انطلابي والخذياث المقذيت نهطلهذف انزابع: ا

  العمل على توفٌر نظام دعم متكامل لدعم الطلاب  السٌاسة: 

 –توفٌر الامكانٌات المطلوبة  –تشكٌل فرق عمل  آلٌات التنفٌذ:

   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة فٌذنالت المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 ٌفخر

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 

 

وضع آلٌة لاكتشاف  .7
ورعاٌة الطلبة 

 المتعثرٌن

 

  حضور الطلبة متابعة

 النظرٌةو لدروس العملٌةل

   ا. هـ. التدرٌس

 ورإساء الالسام

  حصر نسبة غٌابهم      

  متابعة نتائج الامتحانات   رئٌس مكتب الدراسة

نات ورإساء والامتحا

 الالسام

منظومة الدراسة       

 والامتحانات

 

  التواصل مع المشرف

 الاكادٌمً

 تمرٌر المشرف        رإساء الالسام والوكٌل

 الاكادٌمً 

 

   اجراء تموٌه للماعدة العلمٌة    ا. هـ. التدرٌس

 ورإساء الالسام

زٌادة ساعات ورش       

 العمل

 

 مسح للحالة الاجتماعٌة  ء الالسام رإسا

 والمسجل

  استبٌان       

  مستوي الفرق فً معرفة

 بٌن فصلًالتحصٌل العلمً 

 الخرٌف والربٌع

  رإساء الالسام واتحاد

 الطلبة

تمرٌر المشرف       

الاكادٌمً والمعدل 

 الفصلً 
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
  خرٌف الانجاز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 

 

وضع آلٌة لاكتشاف ورعاٌة  .8
 الطلبة المتعثرٌن

 

 الطلاب الأوائل تشجٌع  حفل لتكرٌم       الوكٌل والمسجل  

 فرصاً للمٌادة والرٌادة منح 

 بالكلٌة 

 ٌعلى  الإشراف       د والوكٌلالعم

 المسابمات الثمافٌة

 

  إظهار التفوق  العمٌد والوكٌل 

 والمسجل

مإتمر علمً على       

 و مستوي الكلٌة

 جوائز تشجٌعٌه

 

 تهنئة أولٌاء أمورهم  شهادات تمدٌر       العمٌد والوكٌل  

  لوحة الشرف بؤسماء

 الطلاب الاوائل

  رإساء الالسام واتحاد

 ةالطلب

تمرٌر المشرف       

الاكادٌمً والمعدل 

 الفصلً 
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
  خرٌف الانجاز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 

 

  حسٌن مستوى المرافكت .9

  بالشبكة الدولٌة  الاتصالخدمة

 للمعلومات

 لاعات وشبكة الاتصال       العمٌد والوكٌل  

 تحسٌن مستوى مرافك المكتبة  انترنت , دورٌات ,        العمٌد والوكٌل

كتب , دورات مٌاه , 

 اماكن للصلاة

 

 مصلى للطالبات   تخصٌص مكان        الجامعة –العمٌد  

 ورات لتحسٌن اللغة د

 الانجلٌزٌة والحاسوب

 تشكٌل لجنة         الوكٌل  

 لاعات الامتحانات   نظافة وتهوٌة وتكٌف       العمٌد  

  أماكن الانتظار   مظلات وكراسً ثابتة        الجامعة  –العمٌد  
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   رات الأداءمؤش الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7=-7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 

 
تفعٌل وتنشٌط  .:

 الانشطة اللامنهجٌة

 

  محاضرات تثمٌفٌه )التنمٌة

 البشرٌة(

  الوكٌل ورإساء

 الالسام

  جدول بالعناوٌن       

 كلٌةمجلة عامة بال  تشكٌل لجنة       العمٌد والوكٌل  

 ملتمً علمً لطلاب الكلٌة   الوكٌل ورإساء

 الالسام

ممترحات مشارٌع       

 التخرج والبحوث

 

  اللامنهجٌةدلٌل بالأنشطة 

  وأهدافها

  رإساء الالسام واتحاد

 الطلبة

  ممترحات الأنشطة       

  مسابمات علمٌة وثمافٌة

 بالألسام وبالكلٌة

 تشكٌل لجنة       عمٌد والمسجلال  

  الأنشطة الرٌاضٌة وتشجٌر

 المحٌط ونظافة

  المسجل ومكتب

شإون الطلاب واتحاد 

 الطلبة

  تشكٌل لجنة      

  الرحلات العلمٌة   الوكٌل ورإساء

 الالسام

تحدٌد الأولوٌة بٌن       

 الألسام

 

 صندوق دعم الطلاب   لبض معتمدإٌصال        واتحاد الطلبةالخزٌنة  
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 

 
وضع خطة للتمٌٌم  .;

الدوري للخدمات 

 لابالممدمة للط

 

  توضٌح الخدمات الممدمة

 للطلاب 

 اعداد لوائم الخدمات         العمٌد والمسجل  

  نموذج للشكاوي

 والملاحظات

 طباعة النموذج وتوفٌر        العمٌد

 صنادٌك الشكاوي

 

 توضٌح عوائك التنفٌذ 

  ًتوضٌح العوائك الت(

تواجه اي خدمة لم ٌتم 

تحمٌك التمدم فٌها او لم ٌتم 

 ها(الشروع فٌ

 ملتمً        العمٌد والوكٌل  

 تفتٌش ومرالبة المطعم 

  لجنة للشإون الصحٌة (

ومرالبة ما هو ممدم 

 بالممارنة بالعمود(

  تشكٌل لجان       العمٌد  

  تفتٌش ومرالبة السكن

 الطلابً

  لجنة تمٌٌم الوضع (

 المعٌشً والأمنً(

  تشكٌل لجان       العمٌد  
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ نشطةا التنفٌذي البرنامج
نسبة 
  خرٌف الانجاز

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 

 

 

 

 
وضع نظام للإرشاد  .>

 الاكادٌمً

 

  ًملف الارشاد الاكادٌم   .رإساء الالسام و ا

 تدرٌسهـ. ال

 ملف لكل طالب      

  - بٌانات الطالب الشخصٌة

نسخة من استمارة تنزٌل 

نسخة من نتٌجة  -المواد

نسخة من استمارة  -الطالب

أي لرار ٌتُخــذ  -اٌماف المٌد

 بحك الطالب

 

  توجٌه الطالب لاختٌار
التخصص الملائم 

 لمدراته

 ممابلة الطالب        ع. هـ. التدرٌس  

 تبٌةساعات المكال  الإعلان        ع. هـ. التدرٌس  

  رعاٌة الطلبة المتفولٌن

 والمتعثرٌن

 الطلابب الاجتماع       ع. هـ. التدرٌس  
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   مؤشرات الأداء الزمنٌة الفترة التنفٌذ المسئول عن التنفٌذ انشطة التنفٌذي البرنامج
نسبة 
 الانجاز

  خرٌف

(7= -7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

 

 

 
تنشٌط الانشطة التفاعلٌة  .=

بٌن الطلبة و ا. هـ. 
 التدرٌس

 

  جلسات حوارٌه بٌن الطلبة

 و ا. هـ. التدرٌس

  الوكٌل ورإساء

 الالسام

  محاضر الجلسات      

  ًالمشاركة المشتركة ف

 مجلة الكلٌة 

  .رإساء الالسام و ا

 درٌسهـ. الت

  المشاركات      

 الأنشطة الرٌاضٌة والفكرٌة   .رإساء الالسام و ا

 هـ. التدرٌس

  المشاركات      
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  تطويز أنظًــت تقييى انطــلاب: الخايشلهذف ا
 طرق تمٌٌم الطلاب مراجعة وتطوٌر   السٌاسة:

                      الملتمٌات  –النشرات -مولع المركز –ق عمل تشكٌل فر آلٌات التنفٌذ:

نسبة  مؤشرات الأداء الإطـــار الزمنً المسئول عن التنفٌذ التنفٌذ انشطة البرنــامج
  خرٌف  الانجاز

(7=-7>) 
        ربٌع

(817>) 
 خرٌف

(7>-7?) 
 ربٌع

(817?) 
       خرٌف

(7?-81) 
 ربٌع

(8181) 

تطوٌر أنظمـة التمٌٌم  .7
 المستمر للطلاب

         عمٌد الكلٌة +وكٌل الكلٌة  ٌثة فً عملٌة التمٌٌم استخدام التمنٌات الحد

         مكتب الجودة بالكلٌة مراجعة أسالٌب التمٌٌم لمخرجات المادة

         رئٌس المسم العلمً  الاحتفاظ بملف علمً لكل طالب بالمسم  

         مكتب الجودة بالكلٌة ملائمة التمٌٌم لمستوي الطلاب 

وسائل التمٌٌم على لٌاس جودة لدرة 
 المخرجات

         مكتب الجودة بالكلٌة

         وكٌل الكلٌة +رإساء الألسام تنوٌع طرق الاختبارات للطلاب 

وضع سٌاسة  .8
للتحسٌن المستمر 

 لورلة الامتحان

         رإساء الألسام  تنوع أسئــلة ورلة الامتحان 

         الألسامرإساء  ترتٌب أسئــلة الامتحان 

الاطلاع على امتحانات جامعات دولٌة 
 معتمدة

         مكتب الدراسة والامتحانات 

تطوٌر ورلة الامتحان بما ٌحمك الاستفادة 
 من التمدم الكترونً فً الأعداد والتصحٌح

         مكتب الدراسة والامتحانات

         الامتحاناتمكتب الدراسة و تنظٌم ورش عمل لأعضاء هٌئة التدرٌس

وضع معاٌٌر لورلــة  .9
 الامتحان

         رإساء الألسام تناسب الأسئلة مع  الزمن الممرر

تحري الدلة فً صٌاغة الأسئلة علمٌا 
 ونحوٌا وإملائٌا

         رإساء الألسام

         رإساء الألسام تطابك الأسئلة مع المنهج المدروس الممرر

         رإساء الألسام الأسئلة الغموض فً صٌاغة 

         مكتب الدراسة والامتحانات استخدام الطباعة فً أعداد ورلة الامتحان 

         مكتب الدراسة والامتحانات للة عدد الأسئلة بورلة الامتحان

         مكتب الدراسة والامتحانات تجدد الأسئلة خلال الفصول المتعالبة 
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         مكتب الدراسة ولامتحانات اجٌة والتكرار فً الأسئلة تجنب الازدو

تحدٌد الدرجة الكلٌة والفرعٌة لكل سإل 
 وفمرة 

         مكتب الدراسة والامتحانات

         مكتب الدراسة والامتحانات كفاٌة الفراغات المخصصة للإجابة

تجنب الكلمات والمصطلحات التً تحمل 
 أكثر من معنً 

         ب الدراسة والامتحاناتمكت

خراج ورلة الامتحان على مستوي اتوحٌد 
 المسم أو الكلٌـة

         مكتب الدراسة والامتحانات

تغطٌة الأسئلة لكامل الممـرر الدراســـً 
 وتنوعها

         مكتب الدراسة والامتحانات

وضع ضوابط ومعاٌٌر  .:
 لمشارٌع التخــرج

لتخرج للألسام خراج مشارٌع ااتوحٌد 
 التمنٌة والهندسٌة 

         رإساء الألسام

تحدٌد لون معٌن لغلاف مشارٌع التخرج  
 لكل لسم 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام

تحدٌد العدد  الأدنى والأعلى لصفحات 
 مشارٌع التخرج

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام

التمنٌة هٌكلٌة مشارٌع التخرج للألسام 
 والهندسٌة 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام توحٌد مراحل أعداد مشروع التخرج 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام لواعد لبول مشروع التخرج 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام ضوابط منالشة مشروع التخرج 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام وابط تمٌٌم مشارٌع التخرج ض

توزٌع درجات تمٌٌم المشارٌع على فصلٌن 
 دراسٌٌن

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام أعداد دلٌل خاص بمشارٌع التخرج 

وضع ضوابط ومعاٌٌر  .;
 للدراسات المٌدانٌة

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام بات التدرٌب المٌدانً ) الصٌفً ( متطل

استحداث لسم للتدرٌب المٌدانً بالكلٌــة 
 وفروع بالألسام 

         عمٌد الكلٌة +وكٌل الكلٌة

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام أعداد دلٌل خاص بالتدرٌب المٌدانً

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام (  مشرف التدرٌب ) الأكادٌمً

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام المشرف المٌدانً 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام نظام تمٌٌم التدرٌب المٌدانً
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         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام تمٌٌم مخرجات التدرٌب المٌدانً

رٌب تنظٌم ورشة عمل بخصوص التد
 المٌدانً 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام

وضع ضوابط ومعاٌٌر  .>
لتمٌٌم الدروس 

 العملٌة

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام مواصفات فنٌو المعامل 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام أعداد دلٌل خاص بالمعامل الدراسٌة بالكلٌة 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام ملٌة بكل معمل استحداث دلٌل للتجارب المع

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام العناصر الأساسٌة  للتمرٌر المعملً 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام ضوابط تمٌٌم الجانب العملً لممرر دراسً 

استحداث لسم للمعامل الدراسٌة بالكلٌة 
 وفروع بالألسام

         مٌد الكلٌة +وكٌل الكلٌةع

تنظٌم ورشة عمل بخصوص المعامل 
 الدراسٌة 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام أعداد دلٌل للطالب بكل لسم علمً  دلٌل الطـالب .=

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام هٌكلٌة الدلٌل 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام غلاف الدلٌل  لكل لسم تحدٌد لون 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام تحدٌد وتوحٌد محتوٌات الدلٌل 

         وكٌل الكلٌة + رإساء الألسام أعداد دلٌل الطالب بالكلٌــة 
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 جامعة سبها

 كلية العلوم الهندسية والتقنية

 
 

 الدراسات العليا والبحث العلمياستراتيجية المحور الثاني 
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 مقدمة
 

لعليب كٌقبط االجبهعي ولارحببط البحث العلوي ببلذراسبث بعذ الخذريس  ًيلبحث العلوي كعٌصز ثبببالجبهعيت  ًظزا للارحببط الوببشز والىاسع للوؤسسبث الخعليويت

ب يء اسبسي هذا العٌصز جزحىل كليت العلىم الهٌذسيت والخقٌيت ضبء هيئت الخذريس الببحخيي ، عليه فإىيخن ححذيذيهب هي الببحخيي ) طلاة الذراسبث ( واع بحثيت

    -: كأهذاف اسخزاحيجيتالٌقبط الاحيت  ج ادارة الكليتحن وضع وًخيجت لذلك فقذههبههب بكل فبعليت  لأداء باسخزاحيجيخههي 
 .الخٌظيويت لخٌظين الذراسبث العليب اللىائحححذيذ  -1

 .لبزًبهج الذراسبث العليب ببلكليت للإجزاءاثوضع دليل  -2

 .ححذيذ الخشزيعبث والقىاًيي الوٌظوت للبحث العلوي ببلكليت -3

 الخٌويتالارحقبء ببلقيوت الٌىعيت للبحث العلوي والابخكبر وفقب لأولىيبث  -4
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 .العليا الدراسات لتنظيم التنظيمية وائحلال حديدت الاول: الاستراتيجي هدفال

 العليا الدراسات لتنظيم التنظيمية اللوائح: البرنامج

 التقييممؤشرات  التنفيذمدة  الاشراف التنفيذ الانشطة التنفيذية

لائحة للدراسات العليا بالكلية  اعتماد
 صدرهاوا

 العلٌامدٌر ادارة الدراسات   متخصصةل لجان تشكٌ

  والاستشارات لسم البحوثمدٌر 

 وكٌل الشؤون العلمٌة 

لائحة الدراسات العلٌا اعتماد  شهر 21
 بالكلٌة

سات ابها در التيتحديد الاقسام العلمية 
 وتقييم وضعها  عليا

 

 العلٌا الدراسات ادارة مدٌر  تشكٌل لجان متخصصة

 وكٌل الشؤون العلمٌة 
  الألسامرؤساء 

عتماد الحصول على الا شهر 21
بها  التً للألسامالبرامجً 

 دراسات علٌا

توصيف البرامج التعليمية للدراسات 
 بالكلية واعتمادها العليا 

 العلٌا الدراسات ادارة مدٌر     تشكٌل لجان متخصصة

 وكٌل الشؤون العلمٌة 
  والاستشارات البحوث لسممدٌر 
  الألسامرؤساء 

 اعتماد جمٌع الخطط الدراسٌة شهر 27

وضع برنامج زمني دقيقة لبداية ونهاية 
 ومواعيد الامتحانات لنهائية  الدراسة

 ادارة الدراسات العلٌامدٌر   تشكٌل لجان متخصصة

  لألسامارؤساء 

 محددبرنامج زمنً وجود  شهر 21

 مدٌر ادارة الدراسات متابعة تنفيد البرامج السابقة
 الالسام رؤساءو

 اعتماد برنامج موحد  شهر 13 وكٌل الشؤون العلمٌة
 للدراسات بالكلٌة

 مدٌر ادارة الدراسات الراجعة التغذيةتقديم 
 الالسام رؤساءو

 مدٌر ادارة الدراسات 
 رؤساء الالسام 

  شهر 33

اصدار دليل الكلية للرسائل العلمية 
 المسجلة

 مدٌر ادارة الدراسات
 الالسام رؤساءو

 مدٌر ادارة الدراسات 
 رؤساء الالسام 

  شهر 33

الرسائل العلمية الصادرة  وتوثيقتجميع 
 من الكلية ورقيا والكترونيا

 مدٌر ادارة الدراسات
 الالسام رؤساءو

 مدٌر ادارة الدراسات 
 رؤساء الالسام 

  شهر 21

اقتراح البرامج العلمية للدرجة العلمية 
 الدكتوراه في الاقسام العلمية

 مدٌر ادارة الدراسات
 الالسام رؤساءو

 مدٌر ادارة الدراسات 
 رؤساء الالسام 

الدراسات العلٌا  برامجاعتماد  شهر 33
 الدكتوراه الدلٌمة
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 وضع دليل للإجراءات لبرنامج الدراسات العليا بالكليةالثاني:  الاستراتيجي هدفال

 .بالكلية العليا الدراسات لبرنامج لإجراءاتا دليل  :البرنامج

 التقييممؤشرات  التنفيذمدة  الاشراف التنفيذ الانشطة التنفيذية

 لتسجيل القبول واوضع دليل الاجراءات 
لطلاب والدراسة والاسقاط والاضافة 

ويشمل نماذج الاجراءات  الدراسات
 واللوائح المستند عليها

 مدٌر مكتب الجودة  لجنة او لجان متخصصة
 مدٌر ادارة الدراسات 
 وكٌل الشؤون العلمٌة 

ائك دلٌل ثو وا وثٌمةاعتماد  اشهر 21
لتسجٌل لطلبة الاجراءات ا

الخاصة  والنماذج الدراسات العلٌا
 بها.

الخاصة وضع دليل الاجراءات الادارية 
 نماذجويشمل بتسجيل الرسائل 

 المستند عليها. واللوائحالاجراءات 

 مدٌر مكتب الجودة  لجنة او لجان متخصصة
 مدٌر ادارة الدراسات 
 وكٌل الشؤون العلمٌة 

ائك دلٌل ثو وا وثٌمةاعتماد  شهر 21
الخاصة  الاجراءات الادارٌة

الخاصة  والنماذج بتسجٌل الرسائل
 بها.

الخاصة بمناقشة وضع دليل الاجراءات 
 والدكتوراهرسائل الماجستير 

 مدٌر ادارة الدراسات  لجنة او لجان متخصصة
 مدٌر مكتب الجودة 
 وكٌل الشؤون العلمٌة 

وتائك دلٌل  وا وثٌمةاعتماد  شهر 21
الخاصة بمنالشة الاجراءات 

 الخاصة بها. والنماذج الرسائل

 الدراساتمدٌر ادارة   الالسام العلمٌة رؤساء تطبيق دليل الاجراءات
 الالسام رؤساء 

  شهر 13

 لةتمرٌر رؤساء الالسام عن الاد شهر 21  وكٌل الشؤون العلمٌة  الالسام العلمٌة رؤساء الراجعة لدليل الاجراءات التغذيةتقديم 

وضع الية لتسجيل رسائل الدراسات 
 العليا الكترونيا

 مدٌر مكتب الدراسات العلٌا  والاستشارات لسم البحوث
 والتدرٌب

 وكٌل الشؤون العلمٌة 

  شهر 21
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 للبحث العلمي بالكلية المنظمةالهدف الاستراتيجي الثالث: تحديد التشريعات والقوانين 

 .بالكلية العلمي للبحث المنظمة والقوانين التشريعات تحديد :البرنامج

 التنفيدمؤشرات  التنفيد مدة الاشراف التنفيذ الانشطة التنفيذية

وضع الية للبحث العلمي 
 بالكلية

 اللجنة الاستشارٌة بالكلٌة 

 والاستشارات لسم البحوث 
 

  مدٌر مكتب الدراسات العلٌا
 والتدرٌب

 وكٌل الشؤون العلمٌة 

صدور دلٌل اجراءات وآلٌات  شهر 21
 البحث العلمً بالكلٌة

انشاء مركز للبحث العلمي 
 بالكلية

 والاستشارات لسم البحوث 
 

 عمٌد الكلٌة 
 وكٌل الشؤون العلمٌة 

مركز ابحاث  بأنشاءصدور لرار  شهر 33
 بالكلٌة

تجهيز مختبر مركزي 
 للبحث العلمي بالكلية

 والاستشارات لسم البحوث 
 

 عمٌد الكلٌة 
 وكٌل الشؤون العلمٌة 

مختبر مركزي للممر  صتخصٌ شهر 45
وتزوٌده للبحث العلمً بالكلٌة 

 اللازمة بالأجهزة
 الشؤون الادارٌةمدٌر مكتب   والاستشارات لسم البحوث  كادر وظيفي للمختبراعتماد 

 وكٌل الشؤون العلمٌة 

صدور لرار بإنشاء المختبر  شهر 45
 واعتماد الهٌكل التنظٌمً له

حصر الاجهزة الاستراتيجية 
 العاملة بالكلية

 الالسام رؤساء 
 

 عمٌد الكلٌة 
  الشؤون العلمٌةوكٌل 

وجود لائمة بجمٌع الاجهزة  شهر 21
معملٌة الموجود الالاستراتٌجٌة 

  بالكلٌة

 البحوثوضع الية لتسجيل 
 بأعضاءوالدراسات الخاصة 

 هيئة التدريس

 والاستشارات لسم البحوث   مدٌر مكتب الدراسات العلٌا
 والتدرٌب

 وكٌل الشؤون العلمٌة 

وجود ضوابط تلزم اعضاء هٌئة  شهر 21
التدرٌس بتسلٌم نسخ الكترونٌة و 
ورلٌة من الاوراق العلمٌة التً 

ٌمومون بنشرها وكذلن تمارٌر عن 
 الابحاث التً ٌمومون بها

ارشيف  لإنشاءوضع الية 
اعضاء هيئة  رسائل 

 التدريس الجدد والقدماء

 والاستشارات لسم البحوث  الدراسات العلٌا  مدٌر مكتب
 والتدرٌب

 وكٌل الشؤون العلمٌة 

اعضاء هٌئة لزم وجود ضوابط ت شهر 33
بتسلٌم نسخ من رسائل التدرٌس 

الماجستٌر والدكتوراه واصدار 
 دلٌل الكترونً لهذه الابحاث
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 الخٌويتالارحقبء ببلقيوت الٌىعيت للبحث العلوي والابخكبر وفقب لأولىيبث الهذف الاسخزاحيجي الزابع: 

 البرنامج: الارتقاء بالبحث العلمي

 التنفيذمؤشرات  التنفيذ مدة الاشراف التنفيذ الانشطة التنفيذية

 

 

حطىيز البحث العلوي كوبً 

 وًىعبً.

لجنة خاصة بتطوٌر البحث 
 العلمً

 عمٌد الكلٌة 
 مدٌر  وكٌل الشؤون العلمٌة

 مكتب الدراسات العلٌا
  رئٌس لسم البحوث

 والاستشارات

 المحكمت البحىث معدلزيبدة  شهر 21

 العلىم في مجبلاث المنشىرة

عدد زيبدة وكذلك  والتقنيت الهندسيت 

الاقتببسبث لبحىث اعضبء هيئت 

 التدريس

 المتميزين استكشاف ورعاية
الموهوبين ودعم الابتكار 

 وبراءات الاختراع

لجنة جائزة كلٌة العلوم 
 الهندسٌة والتمنٌة

 عمٌد الكلٌة 
 وكٌل الشؤون العلمٌة 

 معدل براءات الاختراعزٌادة  شهر 33
والمتحصلٌن على جوائز فً 

 المسابمات المحلٌة والدولٌة

توجيه البحث العلمي وفق 
 الأولويات التنموية والبحوث

 اللجنة الاستشارٌة بالكلٌة
 

 عمٌد الكلٌة 
 وكٌل الشؤون العلمٌة 

عدد مشارٌع البحوث المشتركة زٌادة  شهر 45
 مع مؤسسات المجتمع

حٌىيع هصبدر حوىيل البحث 

 العلوي
اللجنة خاصة بالبحث 

 العلمً
 عمٌد الكلٌة 
 وكٌل الكلٌة 

تولٌع عمود للحصول على تموٌل  شهر 45
 لدعم بعض المشارٌع الحٌوٌة
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 جامعة سبها
 كلية العلوم الهندسية والتقنية

 

 

 البنية التحتية للكليةاستراتيجية المحور الثالث:
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 مقدمة
 

خ حزٙ بَٙ انزعهًٛٛخ ثصٕرح دٔرٚٔعهٗ ْذا الاصبس ٚزى رطٕٚز انًجنزٕفٛز ثٛئخ انزعهى انًُبصجخ ٚعزجز انًزفق انزعهًٛٙ احذ انزكبئز الاصبصٛخ لا٘ كهٛخ أ يعٓذ 

، ٔيٍ ْذا انًُطهق رضعٙ كهٛخ انعهٕو انُٓذصٛخ ٔانزقُٛخ انٗ اعبدح انُظز فٙ ثُٛزٓب  يُبصجخ فٙ ظم انظزٔف انحبنٛخْذِ انًزافق نفززح انًحبفظخ عهٗ  ًٚكٍ

    -:-انزحزٛخ ثحٛث رٕاكت انزقذو انعهًٙ ٔانحعز٘ نهًدزًع ٔٔظع خًهخ يٍ انعُبصز نزحقٛق ْذِ انغبٚخ ْٔٙ:

 .جُٛخ انزحزٛخ ندًٛع انًزافق ثبنكهٛخرقٛٛى ان .1

 .أنٕٚبد صٛبَخ انًزافق ٔفقب نظزٔفٓبٔظع  .2

 .انقبديخ نهًزحهخ  رغخ عًم نهًزفقبٔظع ثزَبيح ٔخ .3
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 .تقييم البنية التحتية لجميع المرافق بالكلية الهدف الاول:
 تقييم البنية التحتية لجميع المرافق بالكلية: البرنامج

 التقييممؤشرات  التنفيذمدة  الاشراف التنفيذ امج الخطط والبر

حصر جميع المرافق 
 التعليمية

 الشؤون الادارٌة بالكلٌةمدٌر   متخصصةل لجان تشكٌ
 

 دلٌل المرافق الحالٌة بالكلٌة  

 الحاليةاوضاعها  تقييم
 

 مدٌر الشؤون الادارٌة بالكلٌة  تشكٌل لجان متخصصة
 

 حالٌادلٌل حالات المرافق الموجودة  

لاصلاح اوضع مقياسات 
 الممكن منهاوالصيانة 

 عمٌد الكلٌة     تشكٌل لجان متخصصة
  

 كاملة للصٌانات المقترحة مقاسات 

للرقعة وضع تصور 
 الجغرافية للكلية

 

 تخرٌط الكلٌة بالكامل  عمٌد الكلٌة  اللجنة الاستشارٌة بالكلٌة

 تحدٌد وازالة المرفق غٌر الصالحة  د الكلٌةعمٌ  تشكٌل لجنة متخصصة  ازلة المرافق غير الصالحة

 عمٌد الكلٌة  تشكٌل لجنة متخصصة  تقديم التغدية الراجعة
 الشؤون الادارٌة 

  

 عمٌد الكلٌة  تشكٌل لجنة متخصصة  تخريط الفضاءات بالكلية
 الشؤون الادارٌة 

 خرٌطة متكاملة لجمٌع المرافق بالكلٌة 
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 .يانة المرافق وفقا لظروفهاوضع اولىيات ص  البرنامج:

 التقييممؤشرات  مدة التنفيد الاشراف التنفيذ الاساسيةالخطط والبرامج 

تحديد المرافق المحتاجة 
 لأهميتهاالى صيانة وفقا 

 عمٌد الكلٌة  لجنة او لجان متخصصة
 الشؤون الادارٌة 

المرفق الحالٌة التً فً حاجة الى  
 صٌانة

اللازمة  المقاساتوضع 
 لها

 عمٌد الكلٌة  جنة او لجان متخصصةل
 الشؤون الادارٌة 

 اللازمة لها المقاساتاتمام  

 عمٌد الكلٌة  لجنة او لجان متخصصة التنفيذاقتراح اليات 
 الشؤون الادارٌة 

 التنفٌذدلٌل مقترحات  

 عمٌد الكلٌة  الاقسام العلمٌة رؤساء اقتراح اليات التمويل
 الشؤون الادارٌة 

 ٌل المقترحةدلٌل الٌات التمو 

الراجعة لدليل  التغذيةتقديم 
 الاجراءات

 عمٌد الكلٌة  الاقسام العلمٌة رؤساء
 الشؤون الادارٌة 

  

 

 

 



 

 

خ  ط خ ن خا ٛ ص ذ ُ ٓ ن ا و  ٕ ه ع ن ا خ  ٛ ه ك ن خ  ٛ د ٛ ر ا ز ز ص لا خ ا ٛ ُ ق ز ن ا ٔ 

 

 05الصفحة 

 

 

 .وضع برنامج وخرطة عمل للمرفق للسنىات القادمة البرنامج:

 التنفيدمؤشرات  التنفيد مدة الاشراف التنفيذ والانشطة الاساسيةالخطط 

لبنية لوضع خطة عمل 
التحتية للكلية لـ الخمس 

 سنوات القادمة

 اللجنة الاستشارٌة بالكلٌة 

 مركز البحوث والاستشارات 
 

 رؤي الكلٌة للبنٌة التحٌة وفقا للتطور   عمٌد الكلٌة
 السكانً والعلمً

ح  اليات التنفيد ااقتر
 الجزئية

 مركز البحوث والاستشارات 
 

 عمٌد الكلٌة 
 مجلس الكلٌة 

 مقترح التنفٌد الجزي 

ح مسؤوليات التنفيد ااقتر
 او الجهاز التنفيدي

 والاستشارات البحوث مركز 
 

 عمٌد الكلٌة 
 

 تحدٌد الاجهزة التنفٌدة  

الشؤون مدٌر مكتب   مركز البحوث والاستشارات  اليات متابعة التنفيد
 الادارٌة

 عمٌد الكلٌة 

 تحدٌد الٌات المتابعة والتنفٌد 

 اللجنة الاستشارٌة بالكلٌة  اقتراح اليات الدعم المادي 
 

 عمٌد الكلٌة 
 

 تحدٌد الٌات الدعم المادي 

 الشؤون الادارٌة  متابعة اليات الدعم المادي
 

 عمٌد الكلٌة 
 

 تحدٌد الٌات المتابعة للدعم المادي 

 

 

 

 



 

 

خ  ط خ ن خا ٛ ص ذ ُ ٓ ن ا و  ٕ ه ع ن ا خ  ٛ ه ك ن خ  ٛ د ٛ ر ا ز ز ص لا خ ا ٛ ُ ق ز ن ا ٔ 

 

 00الصفحة 

 

 تمعالمجية للتعليم والبحث العلمي وخدمة سياسات الكل
ٔانجحث  انزعهًٛٛخ انجزايحيزاخعخ ٔظعذ ثعط انضٛبصبد ٔانزٙ صٕف رضٓى فٙ  انكهٛخانزٙ رى اصزعزاظٓب فإٌ  نهكهٛخانٗ انخطخ الاصززارٛدٛخ  ثبلإظبفخ 

  .ًزانًضز ٔانزحذٚثنهًزاخعخ  انزبنٛخ انضٛبصبد ٔظعثصفخ يضزًزح، نذنك رى  ٔرحذٚثٓبانعهًٙ ٔخذيخ انًدزًع 

 

 التعليم لبرامجاخطة الكلية لمراجعة وتحديث  سياسات
 ٚٛدراصٙ ٔاصزُزبج أٔخّ انزحضـخ كـم فصـم ٚثُٓبخ ٕٛدح انًقـزراد ٔانجـزايح انذراصـش خـٛرقـ انزٙ شانزذرٚ ْٔٛئخانطلاة  اصزجٛبَبد رحهٛم زى ٍ

 .ٍ انًطهٕثخٛٔاصزُزبج أٔخّ انزحض ٙخ انعبو انذراصٚخ ثُٓبٛنجزايح انذراصز انًقزراد ٔاٚى دراصخ رقبرٚزانًطهٕثخ 

 ٚانًطهٕثخٛصــزُزبج أٔخــّ انزحضٔا ٙانعــبو انذراصــ ثُٓبٚخ انذراصٛخٍ نهجــزايح ٔانًقــزراد ٍٛ انخــبرخًٛٛز انًقٚـزى دراصــخ رقــبر ٍ 

 ٚاندذٚذحانخطخ  ٙفـ لإدراخّزى يُٓـب ٚٔاصزخلاص يب نى  ٙنهعبو انًبظ انزحضٍٛخ ٔخطخ ٛٔانزعهى ثبنكه انزعهٛىخطخ  زى دراصخ  

 خ ٛٔانعزض عهٗ يدهش انكه نًُبقشزٓبنطــلاة ٔ ا انزعهٛىٔرعــزض عهــٗ ندُــخ شــئٌٕ  انزعهٛىبصــبد ٛص ٙخ فــٍٚ انضــُٕٛبغخ خطــخ انزحضــٛى صــٚز

 .اعزًبدْب لإقزار

 

 يالبحث العلمخطة   الكلية لمراجعة وتحديث سياسات
 ٚٔاصزُزبج  ٙخ انعبو انذراصٚب ثُٓبٛخ ٔانذراصــبد انعهٛـخ انجحثٛش خـٕدح انعًهٛرقــ ٙش انزـٚئـخ انزـذرٛـب ْٔٛبَبد غـلاة انذراصـبد انعهٛم اصـزجٛزى رحه 

 



 

 

خ  ط خ ن خا ٛ ص ذ ُ ٓ ن ا و  ٕ ه ع ن ا خ  ٛ ه ك ن خ  ٛ د ٛ ر ا ز ز ص لا خ ا ٛ ُ ق ز ن ا ٔ 

 

 05الصفحة 

 

 ٍ انًطهٕثخ ٛٔخّ انزحضأ

 ٚانًطهٕثخٛٔاصـزُزبج أٔخـّ انزحضـ ٙخ انعـبو انذراصـٚب ثُٓبٛخ ثبنذراصبد انعهٛٔانجزايح انذراصز انًقزراد ٚزى دراصخ رقبر ٍ 

 انًطهٕثخٛج أٔخّ انزحضٔاصـزُزب ٙخ انعـبو انذراصـٚب ثُٓبٛايح ٔانًقـزراد ثبنذراصـبد انعهٍ نهجـزٍٛ انخـبرخًٛٛز انًقٚى دراصـخ رقـبرٚز ٍ 

 ٚاندذٚذحانخطخ  ٙفـ لإدراخّزى يُٓـب ٚٔاصـزخلاص يـب نـى  ٍٙ نهعـبو انًبظـٛخ ٔخطـخ انزحضـٛخ نهكهٛزى دراصـخ انخطـخ انجحث 

 ٚ قشزٓب ٔانعزض عهٗ يدهش نًُب ٙب ٔانجحـث انعهًٛٔرعزض عهـٗ ندُـخ انذراصـبد انعه ٙبصبد انجحث انعهًٛص ٙخ فٍٚ انضُٕٛخطخ انزحض صٛبغخزى

 ٔاعزًبدْب لإقزارْبخ ٛانكه

 

 خدمة المجتمع  خطةالكلية لمراجعة وتحديث  سياسات
 انًطهٕثخ انزحضٍٛانًخزهفخ لاصزخلاص أٔخّ  انًدزًعٛخبَبد الأغزاف ٛم اصزجٛرى رحه 

 ٚ اندذٚذحانخطخ  ٙف لإدراخّزى يُٓب ٚٔاصـزخلاص يـب نـى  ٙظـنهعـبو انًب انزحضٍٛـخ ٔخطـخ ٛنهكه انجٛئخ ٔرًُٛخزى دراصخ خطخ خذيخ انًدزًـع. 

 لإقزارْبخ ٛدهش انكهخذيـخ انًدزًـع ٔرعـزض عهـٗ ندُـخ خذيـخ انًدزًـع نًُبقشزٓب ٔانعزض عهٗ ي صٛبصبد فٙ انضُٕٚخ انزحضٍٛخطـخ  صٛبغخ ٚزى 

  .ٔاعزًبدْب

 ٚانًطهٕثخ انزحضٍٛٔاصـزُزبج أٔخّ  انًضزفٛذحيـع اندٓـبد  انًبظٙانعـبو  فٙجزيـخ م ثزٔرٕكـٕلاد انزعـبٌٔ انًٛى يـذٖ رفعٛٛزى رق. 
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 05الصفحة 

 

 

  يةالبنية التحت خطةالكلية لمراجعة وتحديث  سياسات
 ٕٛخٚز انًطهٕثخ فٙ يدبل انجُٛخ انزحزٚزى دراصخ اصزجٛبَبد انطلاة ٔانًٕظفٍٛ ٔاععبء ْٛئخ انزذرٚش لاصزخلاص أخّ انزط 

 ٔانعزض عهٗ  زحزٛخ ٔرعزض عهٗ ندُخ خبصخ ثزطٕٚز انجُٛخ انزحزٛخ ثبنكهٛخفٙ صٛبصبد رطٕٚز انجُٛخ ان ٚزى صٛبغخ خطخ انزحضٍٛ ٔانزطٕٚز انضُٕٚخ

 .ٔاعزًبدْب لإقزارْبخ ٛدهش انكهي



 

 

 
ل د ي ةل ي ن ق ت ل ا و ة  ي س د ن ه ل ا م  ى ل ع ل ا ة  ي ل ك  

 
 57الصفحة 

 

 

 
   

 جامعت سبها
 كهيت انعهىو انهىذسيت وانتمىيت _ بزان

 
 

 إدارة انمخاطز وانسلامت استزاتيجيتانمحىر انزابع: 
 ((2022-2017))  نهمذة انشمىيت

 

 
 ملاحظت :

 مع تطىيز انخطت . لابهت نهتطىيز وانمزاجعت انذوريت انبزامجن هذي إ



 

 

 
ل د ي ةل ي ن ق ت ل ا و ة  ي س د ن ه ل ا م  ى ل ع ل ا ة  ي ل ك  

 
 58الصفحة 

  انكهيتمزافك في اجزاءاث انسلامت  تفعيم  :انهذف 

 والتزاح انحهىل انىضع انحانيمزاجعت   انسياست: 

 سياراث  –ق عممتشكيم فز آنياث انتىفيذ:

البرنامج/ المشروع/  الرقم
 النشاط

مؤشرات 
 متابعة الأداء

المسؤول عن 
  التنفيذ

 الإطار الزمني

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

وضع تصىر نبزوامج  1

 انسلامت نهكهيت

لزار صذور 

بتشكيم نجىت 

 نىضع انتصىر

 

 عميذ انكهيت

       ــــــــــــــــــــ◄

تحذيذ عىاصز انسلامت  2

  الاساسيت

   ................................................................................................◄ـــــ انهجىت انمشكهت تمزيز 

انسلامت  مخارجتحذيذ  3

 الاساسيت في جميع انمباوي

 

 تمزيز

     ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄  انشؤون الاداريت

انسلامت في دنيم اصذار  4

  انكهيت

نجىت مه لبم عميذ   انذنيمإعذاد 

  انكهيت
 .......................................................................◄ـــــ      ■ـــــــــــــــــــ◄

وضع انبزامج الارشاديت  5

انتىضيحيت لإجزاءاث 

 انسلامت

 

 صذور انبزوامج

   ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ◄    ــــــ|ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ◄    انشؤون الاداريت

انىعي رفع مستىياث  6

نهعامهيه بانكهيت بأهميت 

 انسلامت انمهىيت

 

ورش عمم 

 ومطىياث

انهجىت 

الاستشاريت 

 بانكهيت

◄........................................................................................................   

تىفيز معذاث انسلامت  7

و  انمزافمتانطبيت 

 تالاسعافاث الاوني

تىفيز انمعذاث 

 وتحذيث  انمىجذ

 

 عميذ انكهيت
 

◄........................................................................................................   

انسلامت انكيميائي في  8

  انكهيت

تشكيم نجىت 

 متخصصت

 

 عميذ انكهيت
 

◄........................................................................................................   

 


