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عداد  ا 

 اللجنة مكلفة بقرار من الس يد رئيس الجامعة 
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 محتويات الدليل

 

 3 الدليل محتويات

 4 الدليل أأعداد لجنة

 5 والمصطلحات المفاهيم

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة.  .0

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة.  .9

3. 7 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة.  .4

 الإشارة المرجعية غير معرّفة. خطأ!  .5

6. 8 

 8 .أأ 

 8 .ب

 8 :المتقدمين على الواجبة التأأهيلية الشروط: أأولا

 8 :098 رقم مادة م9101 لس نة 09 العمل قانون على بناء

 2 العامة المتطلبات: ثانيا

 01 :المتقدمين في الواجبة الفنية الشروط: ثالثا

 01 :المطلوبة المستندات: رابعا

 09 التقديم جهات: خامسا

 09 الفرز الية: سادسا

 03 :س بها جامعة وظائف في التقديم خطوات: سابعا

 03 :والتقييم التقديم بعد ما: ثامنا

 03 :عامة ملاحظات
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 لجنة أأعداد الدليل

 

 رئيسا     د. مسعود أأمحمد الرقيق

 عضوا     د. محمد ارحيم عمر 

 عضوا     أأ. محمد علي البصير

 عضوا      أأ. محمد الميهوب

 عضوا      أأ. محمد الرطيبيي

 عضوا ومقررا      أأ. أأسامة الهاشمي 
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 المفاهيم والمصطلحات

 :يقصد بالمفاهيم والمصطلحات الآتية في تطبيق هذا الدليل المعاني المبينًة قرين كل منها وهي

 الجامعة: س بها .0

 الكلية: احدى كليات الجامعة .9

دارات الجامعة .3  الا دارة: احدى ا 

 المؤسسات التعليمية والتدريبيةالمركز: مركز ضمان المركز الوطني لضمان جودة واعتماد  .4

 الدليل: دليل تعيين الفنيين بجامعة س بها .5

 الآليات: مجموعة من الا جراءات الداخلية يتم القيام بها من أأجل تنفيذ هذا التعاقد. .6

 الا جراءات: مجموعة من الخطوات المُحددة، وتتابع تنفيذها خطوة بعد أأخرى زمنياً. .7
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 مقدمة .0

دلة الا دارية والأكاديمية تسعى جامعة س بها في  الارتقاء بأأدائها الا داري والأكاديمي من خلال التطوير المس تمر للأ

وأألية العمل بها وتحديث مكوناتها وبرامجها بما يتماشى مع التطور في اللوائح والقوانين الصادرة عن الدولة وبما 

ضافة الى ذلك فان عملية تطوير الجوانب الا د من ارية والأكاديمية بالجامعة والتي تتضيخدم العاملين بها. وا 

دارة  التخطيط والتنظيم الا داري والتوثيق، وتطبيق الأليات المتعلقة بذلك من اجل جودة وتحسين الأداء في ا 

 عمليات الا دارية بالجامعة للوصول الي تحقيق رؤية ورسالة الجامعة وأأهدافها. 

شمل: التي توضح الية قبول وتعيين الفنيين بجامعة س بها وت أأحتوى هذا الدليل على عدد من العناصر الأساس ية  

المُقدمة، وأأهداف الدليل، والمراجع الأساس ية التي يستند عليها الدليل، ومعايير التعيين، وشروطه وأأحكامه، 

جراءات التعيين ، والا علان عنه والا طار الزمني له.   وا 

 المراجع الأساس ية التي يستند عليها الدليل: .9

 ذا الدليل على عدد من المراجع والتي منها:اعتمد ه

 09قانون العمل  -

-  
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 أأهداف الدليل: .3

 جودة العملية الا دارية بالجامعة وتحسينها بصورة شاملة ومُس تمرة، ومتعددة الجوانب. -

 تطوير الجامعة من حيث الأهداف والخطط والس ياسات. -

 الشفافية في التعاقدات والتعيين. -

 الرفع من مس توى الجامعة  -

 اس تكمال معايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمؤسسات التعليم العالي الصادرة عن المركز. -

دارة الجودة  -  .ISOمعايير نظام ا 

 أأهداف التصنيف .4

لى الآتي  :يهدف هذا التصنيف ا 

 تعزيز مفهوم وثقافة الجودة الشاملة في الجامعات الليبية، وتأأصيل معايير المركز. -

 وفاعلية الجامعات الليبية، وحثها على التحسين والتطوير المس تمر.تقييم وتصنيف أأداء  -

قليمياً ودولياً. -  تعزيز القدرة التنافس ية للجامعات الليبية محلياً وا 
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 الهدف الرئيسي للجنة: .5

عداد دليل تعيين الفنيين بجامعة س بها هو الهدف الرئيسي لها.  يعتبر ا 

 الأليات والإجراءات:  .6

علان عن وظائف شاغرة .0  :ا 

 تعلن جامعة س بها عن فتح باب التقدم بملفات لشغل وظيفة فني بكليات جامعة س بها. -

 يشمل الا علان الوظيفة والقسم والكلية والعدد والدرجة العلمية المطلوبة لشغل الوظيفة -

 تعلن الجامعة بوقت كاف وفي الجهات والمواقع الرسمية لها -

 الشروط العامة للتقديم:  .2

حدى وظائف مالكات الوحدات الا دارية بكليات جامعة س بها ما يلي: يشتـرط في المرشح لشغل  ا 

 أولا: الشروط التأهيلية الواجبة على المتقدمين: 

 :098م مادة رقم 9101لس نة  09بناء على قانون العمل 

أأن يكون متمتعا بالجنس ية الليبية وبحقوقه المدنية )شهادة أأصلية من الرقم الوطني معتمدة من السجل  .0

 اشهر( 3ليس بأأكثر من  المدني
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أأن لا يكون متزوجا بأأجنبية ما لم يكن مأأذونا له بذلك من الجهة المختصة )شهادة أأصلية الوضع العائلي  .9

 اشهر( 3معتمدة من السجل المدني ليس بأأكثر من 

ان لا يكون قد س بق الحكم عليه بعقوبة جناية أأو في جنحة مخلة بالشرف أأو الأمن ما لم يكن قد رد  .3

 اعتباره )شهادة الخلو من السوابق أأصلية( اليه 

أألا يكون قد فصل من الخدمة بقرار تأأديبيي نهائي ما لم تمض المدة المقررة لمحو العقوبة )شهادة الخلو  .4

 من السوابق أأصلية(

 أألا تقل عمره عن ثماني عشرة س نة .5

 أأن يكون لديه المؤهل العلمي اللازم لشغل الوظيفة  .6

 شهادة الصحية(التمتع بالقوة البدنية ) .7

 أأن يجتاز امتحان القبول بنجاح  .8

 أأن يجتاز المقابلة الشخصية .2

تقان مهارات الحاسب الآلي  .01  ا 

 ثانيا: المتطلبات العامة

 فيما يلي المتطلبات العامة الأساس ية للوظائف المهنية في جامعة س بها:
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يمية الشهادات التعل التعليم: شهادة بكالوريوس او ليسانس او الماجس تير او ما يعدلها من  .0

 الداخلية او الخارجية في احد التخصصات المعتمدة ومرتبط بالوظيفة المتقدم لأجلها .

الخبرة: خبرة مهنية ذات صلة بالوظيفة، تعطى الأولوية من هذه الخبرة قد تم اكتسابها من العمل  .9

دارات الجامعة.  في أأحد معامل او أأقسام او كليات او ا 

 ة الواجبة في المتقدمين: ثالثا: الشروط الفني

نجليزية .0 جادة اللغة الا   اللغة: يفضل ا 

جادة برامج الميكروسوفت من اكسل و ورد والعروض وتحليل بيانات .9  ا 

 سلامة أأملاء وأأنشاء اللغة العربية  .3

 رابعا: المستندات المطلوبة: 

 شهادة تخرج أأصلي حديثة   .0

 كشف درجات أأصلي حديثة .9

 السيرة الذاتية .3

 السجل المدني شهادة الميلاد من .4

قامة من السجل المدني .5  شهادة الا 

 شهادة الرقم الوطني من السجل المدني .6
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 صورة من شهادة الخلو من السوابق .7

 صورة من جواز السفر .8

يصال التقديم على البطاقة( .2  صورة من البطاقة الشخصية )ا 

 افادة من القوى العاملة تفيد بعدم تقاضي مرتب من جهة تابع للدولة .01

 مان والتضامن تفيد بعدم تقاضي مرتب من جهة تابع للدولةافادة من الض .00

 أأن يكون محمود السيرة وحسن السمعة )تزكية من القسم والكلية المتخرج منها( .09

أأن يكون فعالا متعاونا مع زملائه )عدد ثلاث رسائل تزكية من المدرسين ومشرف البحث ومن  .03

 القسم المتخرج منها(

 التي س بق العمل او التعاون معها شهادة الخبرة معتمدة من الجهات  .04

 صورة من شهادة الدورات التي شارك فيها المتقدم .05

 تعبئة نموذج اس تبيان عن خريج بجامعة س بها لخريجي جامعة س بها .06

 أأربع صور شخصية بخلفية بيضاء .07

لكتروني عبر بوابة جامعة س بها .08  تعبئة النموذج الا 

 تعبئة بطاقة تعارف للتقديم على الوظيفة .02
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 ملف معلق .91

 خامسا: جهات التقديم

 التقديم على الوظيفة المتاحة فقط. .0

 التقديم في وظيفة واحدة فقط ولا يجوز التقديم في اكثر من كلية. .9

 التقديم حسب جهة الا قامة الصادرة من السجل المدني في الكلية المتاحة .3

 الفرزسادسا: الية 

 نقطة 011سيتم اختيار الأعلى تقدير في الامتحان ومن  .0

 مقابلة الشخصية ضعفي المقترح قبولهم فقطس يدخل لل .9

 نقاط 01المقابلة الشخصية عليها  .3

 وعند التساوي في النقاط  .4

 نقاط 01قدامى الخريجين عليها  -

 نقاط 01الأعلى تقدير في الشهادة وعليه  -

 نقاط لكل س نة 3الخبرة في نفس المجال في الجهات العامة  -

 لكل س نة نقاط 01الخبرة في نفس المجال في جامعة س بها  -



13 
 

 نقاط لكل دورة خارج المجال 5الدورات التدريبية  -

 نقاط لكل دورة نفس المجال 01الدورات التدريبية  -

 نقاط 01شهادة تدريب معتمدة من مركز التدريب بالجامعة في مجال الحاسوب  -

 :سابعا: خطوات التقديم في وظائف جامعة سبها

 يجب على المتقدم لشغل الوظيفة التقيد بما يلي:

لكتروني على الموقع. .0  تسجيل حساب الا 

 يتم التواصل مع المتقدم في حالة حصول طلبك للوظيفة على القبول المبدئي من اللجنة. .9

 ثامنا: ما بعد التقديم والتقييم: 

 يتم اختيار المتحصلين على اعلى نقاط  .0

 يتم توجيه المقبولين للعمل بالكليات  .9

 يتم تنسيبه الي الوظيفة من قبل الكلية .3

 ملاحظات عامة: 

 يحق للكلية تنسيب المقبولين داخل الملاك الوظيفي لها في اية وظيفة  .0

 لا يحق للمقبولين الاعتراض عن الوظيفية المسكن عليها والتي تتوافق مع شروط الوظيفة العامة .9
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 نهم يخضع المقبولين لس نة تجربة ويحق للجامعة الاس تغناء عن خدماته في حالة فشل في مهامه المطلوبة  .3

 يجب على المتقدم التقيد بالا قامة للتقديم على الوظيفة .4

 


