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 دولة ليبيا

 وزارة التعليم

 جامعة سبها

 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس

 التقديم على ترقية علميةنموذج 

 حاملين الاجازة العليالا من مساعد محاضر الي محاضر 

 أولا: بيانات عضو هيئة التدريس:

 .................................الكلية:. ...............................القسم:...................... ............................................................................الاسم:......

 .............التخصص العام:... ....................................الدرجة العلمية:.. ..................................................................المؤهل العلمي:..

 المستندات المطلوبة للإجراءات الترقية:

 بالتسليم والاستلام القسم العلمي يئة التدريس ومراجعة المستندات معتتم طباعة النموذج من قبل عضو ه

 الاستلام باللجنة عضو اللجنة القسم العلمي المستندصورة من  ت

    نموذج التقديم على الترقية  .1

    افادة التخرج الجامعية  .2

    افادة التخرج للإجازة العالية   .3

    ملخص بحث للحصول على الإجازة العالية  .4

    قرار التعيين  .5

    تسوية الوضع الوظيفي للمعيدين قرار  .6

    مجال التدريس حديثة اربع سنوات على الأقلشهادة خبرة في   .7

    ورقة علمية واحدة منشورة او كتاب منشور   .8

    الورقة المنشورة للموقع المنشورة فيهمطابقة   .9

عدد اربع نسخ من الورقة تكون ثلاث منها بدون أسماء وعنوانين   .10

 والرابعة كاملة للبحث

   

    هيئة التدريستتطابق البحوث والتخصص الدقيق لعضو   .11

    محضر اجتماع القسم  .12

    إحالة الطلب الي وكيل الشؤون العلمية بالكلية  .13

    محضر اجتماع الكلية  .14

    إحالة الي رئيس لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس  .15

 اجتماع اللجنةلا يتم عرض طلب عضو هيئة التدريس المستلم بمكتب رئيس لجنة أعضاء هيئة التدريس باقل من أسبوعين من 

 -----------------------------------------------   توقيع عضو هيئة التدريس بتسليم كافة المستندات المطلوبة للترقية:

 -----------------------------------------------  توقيع رئيس القسم باستلام كافة المستندات ومراجعتها من حيث النشر والمتطلبات:

 -----------------------------------------------  :عضو لجنة أعضاء هيئة التدريس بالاستلام والمراجعة من حيث النشر توقيع

 توقيع رئيس اللجنة بالاستلام كافة المستندات

-------------------------------------------- 

 اسم وتوقيع رئيس لجنة أعضاء هيئة التدريس  

126-02-01 


