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 ادارة الموارد البشرية في البكالوريوس الجامعية( )الإجازة

(HRM B.Sc. in) 

 )مكونات الخطة(

( وحدة معتمدة موزعة  138) التخطيط الاقتصادي منالجامعية ( في  )الإجازةتتكون الخطة الدراسية لدرجة البكالوريوس 

 على النحو التالي:

 عدد الوحدات المقرر الدراس ي ر.م

 40 ( متطلبات القسم من الجامعة )المتطلبات العامة 1

 36 متطلبات القسم من الكلية )المتطلبات الداعمة( 2

 74 متطلبات القسم التخصصية )الإجبارية( 3

 150 المجمــــــــــــــــــــوع

 



                      

 ( العامة المتطلبات )ًالعامةًالمقررات -:أولاً

 الوحدات النجليزيةًباللغةًالمقررًاسم بالعربيةًالمقررًاسم المقررًرمز م.ر
 الساعاتًعدد

 التراتبية
 عملي نظري

1 Arb-100 العربيةًاللغة Arabic language 3 3 \ / 

2 Ac-101 الإسلاميةًالحضارة Arabic civilization 3 3 \  

3 HLY-401 ليبياًتاريخ History of Libya 2 2 \  

4 En- 103 أًالإنجليزيةًاللغة 
English language 

A 
3 3 \ / 

5 En-104 بًالإنجليزيةًاللغة 
English language 

B 
3 3 \ En 101 

6ًHs-301 العلومًتاريخ 
History of 

sciencesً
2 2 /  

7 Cl-102 المدنيًالقانون  Civil law 3 3 /  

8 Col -202 تجاريًالقانون  Commercial law 3 3 / Cl-102 

9ًMA – 142 1 رياضيات  Mathematics 1 3 3 /  

10 MA – 143 2 رياضيات  Mathematics 2 3 3 / 
MA-

142 

11 St – 140 1 احصاء  Statistics 1 3 3 /  

12 St - 141 2احصاء  Statistics 1 3 3 / 
ST-

141 

13 CS – 144 الحاسوبًمبادئ  Computer Basics 3 3 /  

14 Au P-145 أليةًبرمجة  
Automatic 

programming 
3 3 / 

CS-

144 

   \   40 40ًالمجمـــــــــــــــــــــــــــــــــوع
ً



                      

 

 المقررات الداعمة والمساندة -ثانيا:

 

م.ر المقرر رمز  بالعربية المقرر اسم  الانجليزية باللغة المقرر اسم   الوحدات 

الساعات عدد  

 التراتبية

 عملي نظري

1 A  – 130 1 المحاسبة مبادئ  Accounting principles 1 3 3 – – 

2 A – 131 2 المحاسبة مبادئ  Accounting principles 2 3 3 – 
Ac  – 

130 

3 Fi  – 160 1 التمويل مبادئ  Financing principals 1 3 3 –  

4 Fi  – 161 2 التمويل مبادئ  Financing principals 2 3 3 – Fi  – 160 

5 Ec– 110 1 الاقتصاد مبادئ  Economics  principles 1 3 3  – 

6 Ec– 111 2 الاقتصاد مبادئ  Economics  principles 1 3 3  Ec - 110 

7 Ec– 210 1  جزئي اقتصاد  Micro economic 1 3 3  
Ec  – 

111 

8 EC -200 نقود ومصارف  Banking and money 3 3 \ - 

9 Ac-230  1محاسبة متوسطة  
Intermediate Accounting 

1 
3 3 \ - 

10 Ac -231  2محاسبةمتوسطة  
Intermediate Accounting 

2 
3 3 \ Ac -230 

11 Ac -332  1محاسبة التكاليف  Cost Accounting 3 3 \ Ac -231 

12 Ac -534 محاسبة ادارية Managerial Accounting 3 3 \ Ac -332 

 36 36 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــوع
  

 

 
    



                      
 

 
 

 (الإجبارية) التخصصيةًالقسمًمتطلبات -:ثالثا

 

م.ر المقررًرمز  بالعربيةًالمقررًاسم  النجليزيةًباللغةًالمقررًاسم   الوحدات 

ًعدد

 التراتبية الساعات

 عملي نظري

1 HRM- 120 مبادئ الإدارة Management principles  3 3 – – 

2 HRM- 121 الإدارة العامة Public Administration 3  3 \ -HRM-120 

3 HRM- 141 إدارة الاتصال Communication Management 3 3 \  

4 HRM- 223 إدارة الموارد البشرية Human Resource Management 3 3 \ HRM- 222 

5 HRM- 434 مبادي التسويق Marketing Principles 3 3 \ HRM-224 

6 HRM- 222 العلوم السلوكية Behavioral Sciences 3 3 \ HRM-120 

7 HRM- 220 إدارة العمليات الانتاجية Production Operations Management 3 3 \ HRM-120/142 

8 HRM-327  الكترونيةإدارة  Electronic Management 3 3 \ HRM-120 

9 HRM- 221 ادرة الوقت Time management 3 3 \ HRM-120 

10 HRM -328 تحليل وتصميم وظائف Analysis and design functions 3 3 \ HRM-120 

11 
HRM- 426 

 تخطيط وتطوير الموارد البشرية
Planning and development of human 

resources 
3 3 \ HRM-120 

12 HRM- 425 اخلاقيات العمل Ethics work 3 3 \ HRM-120 

13 HRM- 320 إدارة المالية Financial managment 3 3 \ AC-230 

14 
HRM-  321 

 \ Operations Research 3 3 بحوث العمليات
HRM-

143/140/120 

15 HRM-  522 إدارة الاداء Performance Management         3 3 \ HRM-120 



                      

16 
HRM-  429 

 نظم معلومات الموارد البشرية
Human Resources Information 

Systems 
       3 3 \ HRM-223 

17 HRM-  520 القيادة وإدارة التغيير Leadership and Change Management 3 3 \ HRM-120 

18 
HRM- 521 

 البشريةإدارة استراتيجية للموارد 
Strategic management of human 

resources 
3 3 \ HRM-223 

19 HRM-  428 إدارة الازمات Crisis Management 3 3 \ HRM-120 

20 HRM-  423 بحوث تسويق Marketing Research 3 3 \ HRM-120 

21 
HRM-  525 

 إدارة الموارد البشرية الدولية
International Human Resources 

Management 
3 3 \ HRM-223 

22 
HRM-  326 

 \ Quality Management 3 3 إدارة الجودة
HRM-

320/225/223 

23 
HRM-  526 

 الريادة وإدارة المشاريع الصغرى 
Entrepreneurship and micro-

enterprise management 
3 3 \ HRM-120/123 

24 HRM-200 طرق بحث Research Methodology  3 3 \  

25 HRM-  600 مشروع بحث Project 2 2 \ HRM-200 
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74 
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