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مهنـة مراجعـة  الحسـابات مـن خـلال دراسـة ميدانيـة علـى عينـة عشـوائية  تواجهـه التـيالـى التعـرف علـى الصـعوبات  الدراسـةهذه  تهدف ملخصال
هنـاك  إلـى أنتوصـلت الدراسـة ، واعتمدت الدراسة على المنهج الاستقرائي والمـنهج الوصـفي التحليلـي و من مراجعي الحسابات في مدينة بنغازي 

ين، كمـــا والمـــراجع يننقابـــة المحاســـبضـــعف دور المراجـــع بـــالإدارة و تتعلـــق بـــالتنظيم القـــانوني للمهنـــة وعلاقـــة  تواجـــه مهنـــة المراجعـــة ، صـــعوبات 
 القصـــور أوجـــه جميـــع علـــى التغلـــب علـــى وتعمـــل المهنـــة مزاولـــة تـــنظم التـــي القانونيـــة التشـــريعات بدراســـة تخـــتص لجنـــة أوصـــت الدراســـة بتشـــكيل

  .بها المناط بالدور يمكنها ماب والمراجعين المحاسبين نقابة دور تفعيل زيادة وأوصت أيضاً بضرورة .أنفاً  المذكورة
  .مراجعة الحسابات، مشاكل مهنة المراجعة :المفتاحيةالكلمات 
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Abstract The study tries to identify the difficulties that auditing profession encounters via an empirical study 
on a random sample of auditors in Benghazi, Libya. It revealed that there were some difficulties face the 
profession concerning its legal organization, the auditor relationship with management, union, accounting 
and auditing professions. Therefore, it recommends creation a committee specialized in studying the legal 
regulations that governs the profession practice, while it overcomes the above-mentioned deficiencies. It also 
recommends puts the role of accounting and auditing union in effect. 
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  المقدمة

اكتسبت مهنة المراجعة في أواخر القرن الماضي اهتمام متزايـد مـن 
مســتخدمي المعلومــات، وذلــك مــن خــلال الــدور الــذي تقــوم بــه مــن 
إضــفاء الثقــة علــى البيانــات الــواردة بــالقوائم الماليــة، ممــا حُمــل علــى 

ــائمين ــدماتها،  عـــاتق القـ ــا النهـــوض بمســـتوى خـ عليهـــا والمهتمـــين بهـ
والعمــل علــى تفعيــل دورهــا حتــى تلقــى القبــول والاستحســان المتزايــد 

ولما كانت ليبيـا تسـعى فـي السـنوات الأخيـرة لتطـوير   .في المجتمع
ــــن  ــــه مـــ ـــتثمار والتوجــ ــ ـــجيع الاســ ــي وتشـــ ـــ ـــوق المحلــ ــــاديات الســـ اقتصــ

علـى المعلومـات الاقتصاد المخطط إلـى الاقتصـاد الحـر والحصـول 
الماليـــة لاتخـــاذ القـــرارات الرشـــيدة، كـــان لابـــد أن يـــرتبط هـــذا التطـــور 
ـــدى  ــه منهــــا ومـ ــوب تأديتــ ــدور المطلــ ـــان الــ ــة، وبيـ ــادي بالمهنــ الاقتصــ

مــن هــذا المنطلــق  .انتشــار تطبيقهــا فــي كافــة الأنشــطة الاقتصــادية
تواجـه مهنـة  يحاولت الدراسة الوقوف والتعرف على الصعوبات التـ

لحســابات لكــي يــتم النهــوض بهــا ووضــع المقترحــات التــي مراجعــة ا
  .تساعد على تطويرها

  مشكلة الدراسة
تقوم مهنة مراجعـة الحسـابات بـدور هـام ورئيسـي فـي حمايـة المـوارد 
الاقتصــادية للمنشــآت الاقتصــادية، وفــي إضــفاء الثقــة علــى البيانــات 

خدمي والتـــي يعتمـــد عليهـــا العديـــد مـــن مســـت. الـــواردة بـــالقوائم الماليـــة

المعلومــــات الماليــــة، وذلــــك لاســــتخراج العديــــد مــــن المؤشــــرات التــــي 
تسـاعد علـى اتخـاذ القـرارات المختلفـة، وبالتـالي فـإن هـذه المهنـة لهـا 
ـــد،  ــي أي بلـ ــط التنميــــة الاقتصــــادية فــ ــدى نجــــاح خطــ ــأثير علــــى مــ تــ
ولـذلك اهتمــت العديــد مــن المنظمـات المختلفــة بهــذه المهنــة، والعمــل 

ــع ا ــا ووضـــ ــى تفعيلهـــ ـــلوك أعضـــــائهاعلـــ ـــدة لســ ـــايير المرشــ ــد . لمعــ وقـــ
إلـــى أن هنـــاك نقـــاط الضـــعف فـــي مهنـــة  الدراســـات إحـــدىتوصـــلت 

مراجعــة الحســابات فــي ليبيــا، وأن مــن أهــم هــذه النقــاط ضــعف دور 
القصــور فــي التنظــيم القــانوني للمهنــة المحاســبين والمــراجعين و نقابــة 

]7[.  
مرهون بتـوفير  وتوصلت دراسة أخرى إلى أن تطور مهنة المحاسبة

 المحاسـبي للتعلـيموجـود هيئـات مهنيـة  :مجموعة من العوامل أهمها
ــبي فـــي و  ــالتركيز علـــى بيئـــة العمـــل المحاسـ ــات، وبـ ــتقرار المؤسسـ اسـ

ليبيــا أتضــح أن أغلــب هــذه العناصــر لا تشــجع علــى إيجــاد التطــور 
المطلوب في المهنة، الأمر الذي يتطلب المزيد مـن الجهـد لتحسـين 

ــل ال ـــة العمــ ــبي بيئ ــإن ].9[محاسـ ــة تمكــــن فــــي عليــــه فـ ــكلة الدراسـ مشــ
هــي أهــم الصــعوبات التــي تواجـــه  علــى التســاؤل التــالي مـــا الإجابــة

  مهنة مراجعة الحسابات بدولة ليبيا؟
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  ةـــدف الدراســه

ــوير مهنــــة مراجعــــة  ــى المســــاهمة فــــي عمليــــة تطــ تهــــدف الدراســــة إلــ
تواجـــه مهنـــة  التـــيالحســـابات مـــن خـــلال التعـــرف علـــى الصـــعوبات 

ـــتوى  ـــم الخــــروج بمقترحــــات ترتقــــي بمسـ ــن ثـ ـــابات ،ومــ ــة الحسـ مراجعــ
  .المهنة وتؤدي إلى زيادة فاعليتها

  الدراسة أهمية
الدراسة في تناولهـا المشـكلات والمصـاعب التـي تواجـه  أهميةتكمن 

ــابات الممارســـين للمهنـــة ،وتحديـــد  ــاعدة  أهميتهـــامراجعـــي الحسـ لمسـ
الجهات المنظمة للمهنة في الدولة لمواجهة هذه المشكلات ،واتخـاذ 

الملائمـــة لحلهــا، ممـــا ســيكون لـــه اثــر فعـــال علــى عمـــل  الإجــراءات
مراجعــي الحســابات ومســتخدمي التقــارير الماليــة، وهــذا بــدوره يــؤدى 
الـــى تعزيـــز ثقـــة المجتمـــع فـــى مهنـــة المراجعـــة والمحاســـبة كمـــا تنبـــع 

،ولفــت  النســبية لهــذه المشــكلات  الأهميــةفــي تبيــان  الدراســة أهميــة
ــافة  ــا، بالإضـ ــة ليبيـ ــة بدولـ ــات المنظمـــة للمهنـ ــاه الجهـ تقـــديم  إلـــىانتبـ

  .الحلول الملائمة لحل هذه المشكلات
  دراسةـفرضيات ال

  :لتحقيق الهدف من الدراسة تم صياغة الفرضيات التالية
لــيس هنــاك صــعوبات تواجــه مهنــة مراجهــة الحســابات  -

 .متعلقة بالتنظيم القانونى للمهنة

لـيس هنــاك صـعوبات تواجــه مهنـة مراجعــة الحســابات   -
 .متعلقة بعلاقة المراجع بالادارة

لــيس هنــاك صــعوبات تواجــه مهنــة مراجعــة الحســابات  -
 متعلقة بدور نقابة المحاسبة والمراجعة

    ةـاق الدراسـنط
الصعوبات التى تواجه مهنـة مراجعـة الحسـابات  هذه الدراسة تناولت

 تــم والوقــت الجهــد ولتــوفير ، المحيطــة الظــروف ولتشــابه ليبيــا ،فــي 
  . الميدانية الدراسة لأجراء بنغازي مدينة اختيار

  منهجية الدراسة

لاقــاً مــن مشــكلة الدراســة والهــدف منهــا ، اعتمــد الجــزء النظــري انط
مــن البحــث علــى مــا يعــرف بــالمنهج الاســتقرائي ، حيــث تــم اســتقراء 
البحــوث والدراســات المتعلقــة بالموضــوع محــل الدراســة ، أمــا الجــزء 
الميداني من الدراسة اعتمد على المـنهج الوصـفي التحليلـي ، وذلـك 

لتــى تواجــه مهنــة مراجعــة الحســابات مــن خــلال معرفــة الصــعوبات ا
  . ،من خلال قائمة استبيان أعدت لهذا الغرض 

  الجزء النظري للدراسة –1

  :واقع مهنة مراجعة الحسابات في ليبيا   1- 1 
إن مهنة مراجعة الحسابات تعد مـن أهـم المهـن الحـرة كونهـا صـمام 
الآمـان للاقتصــاد المحلـي، وذلــك بــالنظر إلـى أن الوظيفــة الأساســية 
ــارير الماليـــــة  ــات والتقـــ ــى البيانـــ ـــفاء الثقـــــة علـــ ـــي إضــ ـــة هــ لهـــــذه المهنــ

 فــي المهنــة بتنظــيم اهتمــام هنــاك لــوحظ وقــد .للوحــدات الاقتصــادية
 الكـــافي يكـــن بالقـــدر لـــم الاهتمـــام هـــذا لكـــنو  العربيـــة الأقطـــار ســـائر

 فالـدول لعربيـة  المتقـدم، العـالم فـي مثيلاتهـا لتقابل بالمهنة للنهوض
ــأنها ـــأن شـــ ـــدول شــ ــة الــ ــ ـــرى الناميـ ـــكو الأخــ ـــن تشــ ــور مــ ــة قصـــ ــ  أنظمـ

ـــات ــبية المرتبطــــة المعلومـ ــة المحاســ ـــا، والأنظمــ ـــث بهـ ــة إن وحيـ  مهنــ
 ،عليـه فـإن المحاسـبية بالأنظمـة وآليـاً  وثيقـاً  ارتباطاً  ترتبط المراجعة 

ـــبة ــع المحاســـ ــ ـــا وضــ ــــنعكس وأنظمتهـــ ــــكل يــ ــة  بشــ ــ ـــى مهنــ ــر علـــ مباشــــ
واقـــع مهنـــة مراجعـــة الحســـابات فـــي ليبيـــا فـــإن  وباســـتقراء .المراجعـــة

جميــع الــدلائل تشــير إلــى قصــور هــذه المهنــة مــن حيــث عــدم وجــود 
ــي،  ـــلوك المهنـــ ــايير وقواعـــــد وآداب السـ ـــن المعــ ــة مــ ــ ـــة متكامل مجموعـ

) 65(مبعثــرة فــي القــانون التجــاري رقــم والتــي وجــدت فــي نصــوص 
ــنة  ــراف  1979لســـ ــة والإشـــ ــــركات التجاريـــ ـــارة والشـ ــــاص بالتجــ والخـ

والخـاص بالإشـراف علـى  1970لسـنة ) 31(عليها، والقانون رقم 
ــركات ــدخل، والقـــــانون رقـــــم  الشـــ ـــرائب الـــ ــانون ضــ ــــنة ) 116(وقـــ لسـ
ــه  1973 ــ ــة، ولائحتــ ــ ـــبة والمراجعــ ــة المحاســـ ــ ـــيم مهنــ ـــاص بتنظـــ والخـــ
ــة ــــة  التنفيذيــــ ــــة بالمهنــ ــوانين ذات العلاقــ ــة  .]9[والقــــ ــ ــلت دراســ ــ وتوصــ

محلية لها علاقة بالدراسة محل البحث إلـى نتيجـة مفادهـا أن هنـاك 
نقصاً واضحاً فيما يتعلـق بمعـايير المراجعـة وقواعـد السـلوك المهنـي 
وشروط مزاولة المهنة، كما توصلت إلى أن هناك مخالفـات لـبعض 

ــارف عل ــايير والقواعـــد المتعــ ــى الــــرغم مـــن مــــرور  .]8[يهـــا المعـ وعلـ
أكثــر مــن عقــدين مــن الــزمن علــى إنجــاز هــذه الدراســة، إلا أن واقــع 

  .]10[الحال والدراسات الحالية تشير إلى استمرارية هذا الوضع 
    الدراسات السابقة  2 -1 

اتفقــت معظــم نتــائج الدراســات التــي لهــا علاقــة بالدراســة، إلــى وجــود 
المـؤثرة علـى فاعليـة مهنـة مراجعـة الحسـابات، العديد من المتغيرات 

 فقــد توصــلت دراســة الراشــد .وفيمــا يلــي عــرض لأهــم هــذه الدراســات
ــات التــــي ]1[ ــرز المشــــاكل والمعوقــ ، التــــي تهــــدف للتعــــرف علــــى أبــ

تواجه مهنـة مراجعـة الحسـابات بدولـة الكويـت وسـبل التغلـب عليهـا، 
  :وقامت الدراسة بتحديد أربعة متغيرات هي

 .القانوني للمهنة التنظيم -1

 .جمعية المراجعين -2

 .العملاء -3

 .التنافس غير الشريف -4

ــت  ــابات فــــي دولــــة الكويــ ــي الحســ ــى أن مراجعــ ــة إلــ وتوصــــلت الدراســ
  :يواجهون مصاعب في عملهم متعددة أبرزها

 .عدم وجود قواعد محددة للسلوك التنظيمي -5

 .عدم إعطاء المراجع حق مناقشة عزله -6

 .هنةغياب دور الجمعيات المهنية للم -7

 .التنافس الغير شريف بين مراجعي الحسابات -8
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 البيئـة المحليـة ، فـي أجريـت التـي  ]7[ كمـا توصـلت دراسـة ابـوبكر
ــائج  إلـــى ــاعـــدة نتـ ــر وجـــود :أهمـ ــاط مـــن كثيـ  مهنـــة فـــي الضـــعف نقـ

، ومــن أهــم هــذه النقــاط عــدم وجــود اهتمــام بــالتعليم  بليبيــا المراجعــة
ـــي ــتمر، وضــــعف  المهنـ ـــرافالمســ ـــة ال الإشـ ــل نقابـ ـــن قبــ ــبين مـ محاســ

ـــة ــى المهنـ ـــراجعين علــ ــة. والمـ ــة الدلاهمــ ـــدفت دراســ ـــى  ]2[ كمــــا هـ إلـ
ـــي  ــابات فـ ـــا مراجعــــي الحســ ــي يواجههـ ــكلات التــ ـــى المشــ ــرف علـ التعــ
المملكـة الســعودية، وقــد قســمت هــذه الدراســة المشــاكل إلــى متغيــرات 
متعلقــة بالهيئــة الســعودية للمحاســبين والمــراجعين، ومتغيــرات متعلقــة 

ـــة بــــالعملاء، بالأ ــرات متعلق ـــة، ومتغيــ نظمـــة والقـــوانين المنظمــــة للمهن
ــائج  ـــحت نتـــ ــــد أوضـ ــريف، وق ــر شــ ــــافس الغيـــ ــة بالتن ـــرات متعلقــ ومتغيـ
الدراسة إلى أن جميع المتغيرات السابقة تعتبر من أهم أسـباب عـدم 

 أمــا دراســة .مراجعـة فــي المملكــة السـعوديةتطـور مهنــة المحاســبة وال
التــي تهــدف إلــى بيــان أهــم المشــاكل التــي تواجــه مهنــة  ]4[ الحلبــي

المراجعة في الشركات السورية الخاصة توصـلت إلـى  أن المشـاكل 
التـــي تواجـــه مهنـــة المراجعـــة فـــي ســـورية تتمثـــل فـــي غيـــاب التـــدريب 

ــا كمـــا  .نوني للمهنـــةالمســـتمر للمـــراجعين، وعـــدم تطـــوير التنظـــيم القـ
عـــرف علـــى أخلاقيـــات تســـعى للتالتـــي  ]5[ دراســـة أردينـــي توصـــلت

مهنة المحاسبة والمراجعة فـي العـراق والوقـوف علـى التحـديات التـي 
تواجههــا، وتوصــلت إلــى عــدة نتــائج أهمهــا أن هنــاك غموضــاً وعــدم 

دراســـة العمـــرو،  أمـــا .الوضـــوح فـــي قواعـــد التنظـــيم القـــانوني للمهنـــة
ــري  ــى تهــــدف ]12[والعنقــ ــزات تقيــــيم إلــ ــيم مرتكــ  مراجعــــة مهنــــة تنظــ
ــة المملكــــة فـــي الحســـابات ــعودية العربيـ ــايير تشـــمل والتــــي( السـ  المعــ

 وبـرامج المهنية، الزمالة واختبارات المهني، السلوك المهنية، وقواعد
ــي ــــيم المهنـــ ـــتمر، التعلـ ــرامج المســ ـــة وبـــ ــــودة مراقبــ ــــي، الأداء جـ  المهنـ

 المهنيـــة والتعليمـــات الأنظمـــة إيصـــال تكفـــل التـــي وقنـــوات الاتصـــال
 مـــدى قيـــاس خـــلال مـــن) عامـــة فةبصـــ وللمجتمـــع لممارســـي المهنـــة

 والتحـــديات المشـــاكل مـــع التعامـــل فـــي هـــذه المرتكـــزات مثـــل فاعليـــة
ــي ــي تواجههـــــا التـــ ـــة فـــ ــد الســـــعودية المهنــ ـــن والحـــ ـــا مــ ــلبية آثارهــ . الســـ

 بــين مطلـق اتفــاق وجـود عـدم :وتوصـلت الدراسـة الــى النتـائج التاليــة
 العلاقـة ذات الأطـراف وبـين جانـب، مـن الممارسـين أعضاء المهنـة

 والتحــديات بالمشــاكل معــرفتهم مــدى حــول آخــر مــن جانــب بالمهنــة
 شــملت والتـي( السـعودية فــي الحسـابات مراجعـة تواجههـا مهنــة التـي

ـــة ــايير محدودي ــد الالتـــزام بالمعـ ــلوك وقواعـ ــا السـ ــن وغيرهـ  الأنظمـــة مـ
ــة، ــي المهنيــــ ــتمرار وتفشــــ ــاهرة واســــ ـــاض ظــــ ــــاب انخفـــ ــة، الأتعــ ــ  المهنيــ
 المكاتــب مــن محـدود عــدد بواسـطة المهنيــة الخـدمات تقــديم واحتكـار
ــــة ـــة المهني ــة بعــــددأو  ).العالميـ ـــت الدراســ ــيات مــــن وصـ ـــا التوصــ  منهــ
 المحاســبة مهنــة التــي تمــس القــوانين تعــديل فــي الأكــاديميين اشــتراك

 مــع تتناســب المراجعــة بحيــث أتعــاب تقنــين علــى والعمــل والمراجعــة،
ـــد ــــي الجهـــ ـــذول، المهنــ ــــاد المبـــ ـــة واعتمــ ـــعودية  الهيئـــ ــبينالســـ ـــ  للمحاسـ

ــانونيين ــ ــــديلات القـ ـــة التعــ ــي اللازمـــ ـــ ــــا ف ــــتراتيجية خطتهــ ــداً  الإســ تمهيــــ
فـي  . العالميـة التجـارة لمنظمـة السعودية انضمام متطلبات لمواجهة

، إلــى أن أهــم أســباب عــدم فاعليــة ]3[ حــين توصــلت دراســة ســعيد
  :مهنة مراجعة الحسابات في جمهورية اليمن تكمن في ما يلي

 .أسباب متعلقة بتنظيم المهنة  -1

 .أسباب متعلقة بسلوكيات ممارس المهنة   -2

 .أسباب متعلقة بعلاقة المراجع بالإدارة  -3

 .أسباب متعلقة بجمعية المحاسبين والمراجعين  -4

 .أسباب متعلقة بظروف اقتصادية  -5

التي تهدف الى معرفـة المشـكلات ،]11[كما توصلت دراسة درغام 
التــي تواجــه مهنــة مراجعــة الحســابات فــى قطــاع غــزة بدولــة فلســطين 
ــم تقـــم بالـــدور الفاعــل المنـــاط بهـــا فـــي  إلــى ان الجمعيـــات المهنيـــة  ل

ــــر  ـــوعينشــ ــــة ودور  الـــ ــة المراجعــ ـــ ــــة عمليـ ــع بطبيعــ ـــ ــف المجتمـ ـــ وتثقيـ
مــن الجهــات  إلــزامالمراجــع وواجباتــه كمــا توصــلت الــى عــدم وجــود 

ـــة بمعـــايير المحاســـبة الدوليـــة، ال ـــدنى  بالإضـــافةمنظمـــة للمهن ــى ت الـ
، الأخـرىمستوى الاهتمام بالمهنـة مـن قبـل الحكومـة مقارنـة بـالمهن 

. الشريف بين مراجعـي الحسـابات غيرالتنافس  إلى أيضاً وتوصلت 
، التـــي تســـعى إلـــى تحديـــد العوامـــل ]6[كمـــا أظهـــرت دراســـة جبـــران 

ســابات فــي دولــة الــيمن، علــى نفــس المــؤثرة علــى جــودة مراجعــة الح
النتائج التي توصلت لها دراسة سعيد، أي أن لكل مـن الاسـتقلالية، 
والمنافســـة والتأهيـــل العلمـــي، والتنظـــيم القـــانوني للمهنـــة تـــأثير علـــى 

   .ودة خدمات مهنة مراجعة الحساباتج
جريـــت بالبيئـــة أنهـــا أتتميـــز هـــذه الدراســة ب :مـــا يميـــز هـــذه الدراســـة

،نظراً لقلة الدراسات التي تناولت مثـل هـذه الموضـوعات مـن الليبية 
  .وبشكل مباشر على حد علم الباحث، الناحية النظرية والعملية

  .الجزء العملي للدراسة-2
  :مجتمع وعينة الدراسة 1 - 2

ــدفع  ـــائمين بـــ ــــابات القــ ــــي الحسـ ــــن مراجعـ ــة مـ ــــع الدراســـ ــــون مجتمـ يتكـ
ــة  ـــ ـــتراكات بنقابـ ــيالاشـــ ــ ــراجعين فــ ــ ـــبين والمــ ـــابه  المحاســـ ــا، ولتشـــ ـــ ليبيـ

مدينة بنغـازي  الظروف المحيطة ، ولتوفير الجهد والوقت تم اختيار
وائية واعتمـــدت الدراســـة علـــى عينـــة عشـــلأجـــراء الدراســـة الميدانيـــة، 

 اسـتمارة علـى الدراسـة واعتمـدت . جـعمرا) 30(بسـيطة تتكـون مـن 
 صــياغة تــم وقــد ، الدراســة مجتمـع مــن البيانــات جمــع فــي الاسـتبيان

ــئلة ـــازاً  الاســـــتبيان أســـ ـــى ارتكــ ــاملين علــ ـــا عـــ ـــة:  همــ ـــة طبيعــ  ، الدراســ
بالصـــعوبات التـــي تواجـــه  يتعلـــق فيمـــا ادبيـــات المراجعـــة،  ومراجعـــة

  مهنة المراجعة
  ي المستخدم وتحليل نتائج الدراسةالتحليلي الإحصائ

الخماسـي فـي الإجابـة علـى الاسـتبيان،  Likertتم استخدام مقيـاس 
ــــتخدام  ـــ ـــم اسـ ــ ـــ ـــة ت ــ ــــداف الدراســـ ـــ ـــق أهـ ـــ ــ ـــفي الإولتحقي ـــ ـــاء الوصــ ـــ حصــ



Difficulties of Audit Profession in Libya from its practitioners' Perspective                                                 Othman.                

JOPAS Vol16 No.1 2017                                                                                                                     65 

ــتدلالي ـــة أو  والاســ ــيات محــــل الدراســ ــــول الفرضــ ــة قب ـــص إمكانيــ لفحـ
  .رفضها

  

ات عامـة عـن المشـاركين فـي تحليل البيانات المتعلقـة بمعلومـ .أولاً  
 الدراسة

الدراسة حسب يوضح توزيع المشاركين في )1(جدول رقم 
  بياناتهم العامة

  النسبة  التكـــرار  البيانات العامة

  الخبرة
  %3  1  سنوات 5أقل من 

  %40  12  10إلى  5من 
  %57  17  سنوات10أكثر من 

  المؤهل
  %40  12  بكالوريوس
  %53  16  ماجستير
  %7  2  دكتوراه

  
يبين الجدول أعلاه توزيـع المشـاركين فـي الدراسـة حسـب الخبـرة فـي 
ـــابات، والتخصـــــص، ويلاحـــــظ أن أكثـــــر مـــــن  ــة الحســ مجـــــال مراجعـــ

ـــرتهم تفــــوق % 50 مــــن % 40ســــنوات، و 10مــــن المشــــاركين خبـ
ـــا  ــس وعشــــر ســــنوات، أمـ ــديهم بــــين خمــ ــرة لــ المشــــاركين تتــــراوح الخبــ

ــم  ــل فقــــد بــــين الجــــدول رقــ ــبة للمؤهــ ــن ) 1(بالنســ ــر مــ % 50إن أكثــ
ن يحملــو % 40المشـاركين فـي الدراســة يحملـون درجــة الماجسـتير و

ــالوريوس  ــة البكـــ ـــة"درجـــ ــة الجامعيــ ـــراً إن "الدرجـــ ، وذلـــــك يعطـــــي مؤشــ
المعلومـات المجمعـة عـن طريـق هـؤلاء المشـاركين فـي الدراســة ذات 

  .تأثيرها فعال على نتائج الدراسةدقة و 
  

  :تحليل البيانات المتعلقة بهــدف الدراسة. ثانياً 
القانوني يوضح تحليل البيانات المتعلقة بالتنظيم )2(جدول رقم 

  للمهنة
  الترتيب  المتوسط الحسابي  بيانال

  1  .4.0  .عدم مساءلة المراجع عند التقصير والإهمال )1

ـــدم وجــــــو  )2 ــــايير المراجعــــــة المتعــــــارف  دعــ ــــــزام بمعـ الت
  .عليها

3.73  
2  

  3  3.56  .غياب دور نقابة المراجعة في تنظيم المهنة )3

  4  3.50  .مناقشة عزله قعدم إعطاء القانون للمراجع ح )4

  5  3.46  .وضوح القوانين المنظمة للمهنة عدم )5

  6  3.43  .عدم إلزام المراجعين الممارسين بالتفرغ للمهنة )6

  7  3.40  .عدم تطوير الشروط اللازمة لمزاولة المهنة )7
P- value  0.002 

  %5مستوى المعنوية 

ــم  ــ ـــدول رقــ ـــين الجـــ ــ) 2(بـــ ــعوبات التــــ ــــة  يالصــــ ــة مراجعــ ــــه مهنــــ تواجــ
، مرتبــة ترتيبــاً تنازليــاً "بــالتنظيم القــانوني للمهنــة"الحســابات المتعلقــة 

ــر  ـــ ـــان أكثـ ــ ـــث كـ ـــ ــــابي، حي ــطها الحســ ـــ ـــاً لمتوسـ ـــ ـــا طبق ــب أهميتهـــ ـــ حسـ
والمتعلقـة بـالتنظيم القــانوني  تواجـه مهنـة  المراجعـة يالصـعوبات التـ

ـــل  ــــان عامــ ــد كـ ــــة فقـــ ــــير "للمهنـ ـــد التقصـ ـــع عنــ ـــاءلة المراجــ ــدم مســ عـــ

ــالوالإ ــطها الحســــابي " همــ ــغ متوســ ــن  4حيــــث بلــ ــن 5مــ ــيس مــ ، ولــ
ــأثير علــــى  ــب أن تكــــون هــــذه العوامــــل عاليــــة الأهميــــة فــــي التــ الغريــ
ــير  ــاءلة المراجــــع عنــــد التقصــ ــرورة مســ ــبب ضــ فاعليــــة المراجعــــة بســ

  .والإهمال
لتـــزام اعـــدم وجـــود "أمـــا العامـــل الثـــاني مـــن حيـــث الأهميـــة فقـــد كـــان 

، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي "بمعــايير المراجعــة المتعــارف عليهــا
لتـــزام ، ويـــدرك غالبيـــة المـــراجعين أن قضـــية عـــدم الا5مـــن  3.73

ة بمعايير المراجعة هو من المشاكل المهمة والتي لهـا عواقـب وخيمـ
ــة الحســــابات ــث  .والتــــأثير علــــى مراجعــ ــن حيــ ــث مــ ــل الثالــ ــا العامــ أمــ

، "غيـــاب دور نقابـــة المراجعـــة فـــي تنظـــيم المهنـــة"الأهميـــة فقـــد كـــان 
، ، وفي هـذا دليـل علـى 5من  3.56يث بلغ المتوسط الحسابي ح

أمـا  .غياب الدور المهم لنقابة المراجعة في التنظـيم القـانوني للمهنـة
ــة فقـــد كـــان  ــع مـــن حيـــث الأهميـ عـــدم إعطـــاء القـــانون "العامـــل الرابـ

 3.50، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي "مناقشــة عزلــه حــقللمراجــع 
اك سـيطرة لمجلـس الإدارة علـى ، ، نجد مـن المعـروف أن هنـ5من 

الجمعيــة العموميــة، ممــا أثــر ســلباً علــى حــق المراجــع فــي  صــواتأ
أمــا العامــل الخــامس مــن حيــث الأهميــة فقــد  .مناقشــة أســباب عزلــه

ــة لمهنـــة المراجعـــة"كـــان  ، حيـــث بلـــغ "عـــدم وضـــوح القـــوانين المنظمـ
، وهـذا مـا أكدتـه دراسـة الـدرويش، 5من  3.46المتوسط الحسابي 

أمــا  .ن القــوانين المتعلقــة بالمهنــة كانــت عامــة وغيــر مفصــلةحيــث أ
عــدم إلــزام المــراجعين "العامــل الســادس مــن حيــث الأهميــة فقــد كــان 

، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي "الممارســين بــالتفرغ لممارســة المهنــة
عـدم "أما العامل السابع من حيث الأهمية فقد كـان  .5من  3.43

ــة ـــ ــــة لمزاول ـــروط اللازمـ ــــوير الشــ ـــة تطـ ــــط "المهنــ ــغ المتوسـ ـــ ـــث بل ، حيــ
أمــا بخصــوص فرضــية الدراســة المتعلقــة  .5مــن  3.40الحســابي 

ــين أن  ــع الأســــئلة  P- Valueبـــالتنظيم القــــانوني للمهنـــة، تبــ لجميـ
ــة 0.002 ــ ـــتوى المعنوي ــن مسـ ــل مــ ــي أقــ ــه تـــــرفض  0.05، هــ عليــ

لــيس هنــاك صــعوبات  الفرضــية المتعلقــة بــالتنظيم القــانوني للمهنــة ،
    .للمهنة ية الحسابات متعلقة بالتنظيم القانونعمراجتواجه مهنة 

  

  
  

يوضح تحليل البيانات المتعلقة بعلاقة المراجع )3(جدول رقم 

  بالإدارة
  الترتيب  المتوسط الحسابي  البيان

عدم تفعيل إدارة المراجعة الداخلية كأساس ) 1
  .يعتمد عليه مراجع الحسابات

3.60  1  

المراجع أو الإبقاء تأثير الإدارة على عزل ) 2
  .عليه

3.56  2  

  3  3.46حرص مراجع الحسابات على عدم الاختلاف ) 3
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  .مع الإدارة
0.000     p-value 

  %5مستوى المعنوية 

ــــم  ـــدول رقـ ـــين الجــ ــــة ) 3(يبــ ـــة مراجعـ ــه مهنــ ـــى تواجـــ ــــعوبات التــ الصـ
مرتبـــة ترتيبـــاً تنازليـــاً  ،الحســـابات والمتعلقـــة بعلاقـــة المراجـــع بـــالإدارة

حســب أهميتهــا طبقــاً للمتوســط الحســابي، حيــث كــان أكثــر العوامــل 
عدم تفعيل إدارة المراجعة الداخليـة كأسـاس يعتمـد عليـه مراجـع "هو 

ـــابات ـــط الحســــابي "الحسـ ــغ المتوسـ ـــث بلــ ـــن  3.60، حيـ ـــا  5مـ ،وهنـ
ــــة   ــــة الداخليـــ ـــام للرقابـــ ــة كنظــــ ــ ــة الداخليـــ ـــ ــارة أن المراجعــ ـــ ـــدر الإشــ تجــــ

أمـــا العامـــل الثـــاني كـــان  .لتحســـين أداء مراجـــع الحســـابات ضـــرورية
، حيــث كــان "تــأثير الإدارة علــى عــزل المراجــع أو الإبقــاء عليــه"هــو 

ـــو  ــط الحســـــابي هــ ــن  3.56المتوســـ ـــأثير5مـــ انعكـــــاس  ،،  ولهـــــذا تــ
بــداء الــرأي عــن مــدى صــحة فــي إ وســلبى علــى اســتقلالية المراجــع 

المراجــع علــى عــدم  حــرص"أمــا العامــل الثالــث كــان هــو  .البيانــات
ــان المتوســـط الحســـابي هـــو " الاخـــتلاف مـــع الإدارة  3.46حيـــث كـ

ــن  ــ ــــى 5مـ ــــارة إلـ ــــدر الإشـ ــع أ، ، وتجـ ـــزل المراجـــ ــــى عــ ــــأثير علـ ن التـ
فمن الطبيعـي إذا كـان لـلإدارة تـأثير . انعكاسات سلبية  إلى يدؤ سي

علــى عــزل المراجــع أو الإبقــاء عليــه فالنتيجــة هــي حــرص المراجــع 
 .مع الإدارة وفـي ذلـك تـأثير علـى الاسـتقلالية  على عدم الاختلاف

 -Pتبــين أن " بعلاقــة المراجــع بــالإدارة"ولاختبـار الفرضــية المتعلقــة 

Value  وهــي أقــل مــن مســتوى المعنويـــة  0.000لجميــع الأمثلــة 
ــرفض الم .0.05 ــع الإعليـــه تـ ، لـــيس دارةتعلقـــة بعلاقـــة المراجـــع مـ

ــابات م ــة مراجعــــة الحســ ــه مهنــ ـــعوبات تواجــ ــاك صـ ـــة بعلاقــــة هنــ تعلقـ
  .المراجع بالإدارة

  
يوضح تحليل البيانات المتعلقة بدور نقابة مهنة )4(جدول رقم 

  المراجعة
  الترتيب  المتوسط الحسابي  البيان

ضــعف دور النقابــة فــي تطــوير مســتوى وكفــاءة  )1
ـــــة  ـــنهم ورعايــــ ــــ ــــارف بيــ ــــ ـــة روح التعـ ــــ ــــائها وتنميــ ــــ أعضـ

  .مصالحهم
3.80  1  

ــة للقيــــام بالــــدور )2 المطلــــوب  ضــــعف مــــوارد النقابــ
  .منها

3.76  2  

ــــورش  )3 ـــي الــــ ـــــراجعين فـــــ ـــــة المـــ ــ ـــراك نقابـ ـــــدم إشـــــ عـــ
  .والندوات التي تعقدها المؤسسات المالية

3.43  3  

عدم إدراك بعض المراجعين لأهمية الدور الذي  )4
  .يجب أن تقوم به نقابة المراجعة

3.33  4  

0.001p- value 

  %5مستوى المعنوية 

  
بـــدور نقابـــة مهنـــة "تحليـــل البيانـــات المتعلقـــة ) 4(بـــين الجـــدول رقـــم 

ـــط ،" المراجعـــــة ــاً للمتوســ ـــا طبقـــ ــاً حســـــب أهميتهــ ـــاً تنازليـــ ــــة ترتيبــ مرتبـ
الحسابي، حيـث كـان عامـل ضـعف دور النقابـة فـي تطـوير مسـتوى 

وكفــاءة أعضــائها وتنميــة روح التعــارف ورعايــة مصــالحهم بمتوســط 
علــى عـــدم قيـــام النقابـــة بالـــدور ، وهـــذا دليـــل 5مـــن  3.80حســابي 

ضـعف مـوارد النقابـة للقيـام "أما العامـل الثـاني كـان هـو  .المناط بها
 3.76، حيث تحصل على متوسـط حسـابي "بالدور المطلوب منها

وهنا تجدر الإشـارة إلـى أن للمـوارد أهميـة بالغـة فـي تفعيـل . ،5من 
إشـراك "ث كـان أمـا العامـل الثالـ. بة للقيام بالدور المطلوب منهاالنقا

ـــي تعقـــــدها المؤسســـــات  ــدوات التــ ـــورش والنـــ ـــي الــ ــراجعين فــ ــة المـــ نقابـــ
أما العامـل الرابـع  .5من  3.43وكان المتوسط الحسابي ، "المالية
ــراجعين لأهميـــة الـــدور الـــذي يجـــب أن "كـــان  عـــدم إدراك بعـــض المـ

 5مـــن  3.33كـــان المتوســـط الحســـابي  ، حيـــث"تقـــوم بـــه المراجعـــة
تبــين " بــدور نقابــة المحاســبة والمراجعــة"علقــة لاختبــار الفرضــية المتو

، هـــي أقـــل مـــن مســـتوى 0.001لجميـــع الأمثلـــة  P- Valueأن 
عليـــه تـــرفض الفرضـــية المتعلقـــة بنقابـــة المحاســـبة  .0.05المعنويـــة

لـــيس هنـــاك صـــعوبات تواجـــه مهنـــة مراجعـــة الحســـابات "والمراجعـــة 
  .متعلقة  بدور نقابة المحاسبة والمراجعة 

  :والتوصياتالنتائج 
  :من خلال الدراسة الميدانية تبين

ــة مراج  )1 ــ ــــه مهنــ ـــعوبات تواجــ ـــاك صـــ ـــهنـــ ـــابات عـــ ة الحســـ
 .متعلقة بالتنظيم القانونى للمهنة

ـــابات   )2 ـــة الحســـ ــة مراجعـــ ــــه مهنــــ ـــعوبات تواجــ ـــاك صـــ هنـــ
 . متعلقة بعلاقة المراجع بالإدارة

هناك صعوبات تواجه مهنة مراجعـة الحسـابات متعلقـة   )3
  .والمراجعة بدور نقابة المحاسبة 

ــــ       ـــة ،وســـعياً نحــــو وبن ـــة والميداني ــائج الدراســـة النظري ــى نتـ اءً علـ
  :تطوير مهنة مراجعة الحسابات نوصي بالآتي

تشـكيل لجنـة تخـتص بدراسـة التشـريعات القانونيـة التـي  -
تــنظم مزاولــة المهنــة وتعمــل علــى التغلــب علــى جميــع 

 .أوجه القصور المذكورة أنفاً 

ـــ - ــل دور نقابــ ـــرورة تفعيـــ ــــا ضــ ـــبة والمراجعـــــة بمـ ة المحاســ
 .يمكنها بالدور المناط بها

العمــل علــى دعــم اســتقلالية مراجــع الحســابات وتــوفير  -
الحماية اللازمة له من أي إجراء تعسـفي يمـارس عليـه 

 .من قبل الإدارة

المزيــد مــن الدراســات التــي لهــا علاقــة بتحــديات  إجــراء -
  .مهنة مراجعة الحسابات والمشاكل التي تواجهها

  راجع الم

ـــل إبــــراهيم  -]1[ ــة المحاســــبة "، )2001(الراشــــد، وائـ ــاكل مهنــ مشــ
، مجلــة الملــك عبــدالعزيز، الاقتصــاد "والمراجعــة بدولــة الكويــت

 . ، العدد الثاني والعشرون16والإدارة، المجلد 
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ــطفى  -]2[ ـــليمان مصــ ـــة، سـ ـــي "، )2006(الدلاهمـ ـــكلات التـ المشـ
المملكلـــة تواجـــه المحاســـبين القـــانونيين الممارســـين للمهنـــة فـــي 

، العدد 9، المجلة العربية للمحاسبة، المجلد "العربية السعودية
 . الأول

تقيـيم التنظـيم الحـالي لمهنـة "، )2002(سعيد، ناصر خليفـة  -]3[
ــــة ــة اليمنيـ ــ ــــي الجمهوريـ ــــة فـ ـــبة والمراجعـ ــــة "المحاســ ـــة كليـ ــ ، مجل

 . التجارة، جامعة الأزهر، العدد الثاني

ـــل  -]4[ ـــ ـــي، نبيـ ـــ ـــي ت"، )2006(الحلبـ ـــ ـــاكل التـ ـــ ــــة المشـ ــ ــــه مهنـ واجـــ
المراجعـــة وأثرهـــا علـــى الفائـــدة والثقـــة بـــالقوائم الماليـــة المنشـــورة 

، مجلـة العلـوم الاقتصـادية "من قبل الشركات السورية الخاصة
 . 22والقانونية، جامعة دمشق، العدد الثاني، المجلد 

ــــن  -]5[ ـــد حســ ــــي، أحمــ ــــه "، )2007(أردينـ ــي تواجــ ــ ـــديات التـ التحــ
ــبة فــــي ال ــة لآراء تطبيــــق أخلاقيــــات مهنــــة المحاســ عــــراق، دراســ

ــة الموصـــل ، مجلـــة تنميـــة "مجموعـــة مـــن المحاســـبين فـــي مدينـ
 . 85الرافدين، العدد التاسع والعشرون، المجلد 

العوامـــل المـــؤثرة فـــي جـــودة "، )2010(جبـــران، محمـــد علـــي  -]6[
مراجعــة الحســابات مــن وجهــة نظــر المحاســبين القــانونيين فــي 

ــيمن ـــ ــوير المحا"ال ــبل تطـــ ــ ــــر لسـ ـــة عشـ ـــدوة الثانيــ ـــي ، النــ ــبة فــ ســـ
 . المملكة السعودية

ـــد  -]7[ ـــدالعزيز عبيـ ـــوبكر، عبـ ـــي مقتــــرح "، )2002(أبـ ــار علمـ إطــ
ـــة ــــة الماليــ ــــودة المراجعـ ــــائص جـ ـــر "لخصـ ــــوراه غيــ ـــالة دكتـ ، رســ
 .منشورة، كلية التجارة، جامعة المنوفية

ــد لأ -]8[ ــالم محمــــ ــــة، ســــ ــن غربيــ ــ ــة "، )1989(بــ ــ ــــايير المراجعــ معــ
تصـادية، ، مجلـة البحـوث الاق"وقواعد السلوك المهنـي فـي ليبيـا

 . ، العدد الأول1المجلد 

ــد  -]9[ ـــ ـــولى محمــ ــ ــــد المــ ـــ ــــالي عب ــ ــور والغـ ــ ـــير عاشـــ ـــ ـــدرويش، بشـ ـــ الـ
العوامــل المـــؤثرة فـــي تطـــوير مهنـــة المحاســـبة فـــي "، )2006(

 . 25، مجلة دراسات في الاقتصاد والتجارة، المجلد "ليبيا

ــور  -]10[ ــير عاشـ ــة "، )2005(الـــدرويش، بشـ ــدى مواكبـــة مهنـ مـ
ــا لم ـــ ـــي ليبيــ ــة فــــ ـــ ــبة والمراجعــ ـــ ــة المحاســ ــ ــــادة هيكليـــ ـــات إعـــ تطلبــــ

 .، مجلة البحوث الاقتصادية"الاقتصاد

، المشـــكلات التـــى تواجـــه مراجعـــى )2009(درغـــام ،مـــاهر -]11[
ــة النجــــاح  ــطين،مجلة جامعــ ــزة ،دولــــة فلســ ــاع غــ الحســــبات بقطــ

  ,العدد الاول 23للبحوث قطاع غزة،المجلد 
ـــرو -]12[ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــام العمــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــرى ،حسـ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــر والعنقـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــ ،ريم عمــــ

مهنــة مراجعــة  فاعليــة مرتكــزات تنظــيم"،)2007(عبدالمحســن
ـــعودية  ـــة الســـ ـــ ـــة العربي ـــى المملكـــ ـــابات فـــ ــ–الحســـ ــ ــة  يفــ ــ مواجهــ

ــــرة ـــديات المعاصــ ـــاكل والتحـــ ـــاد والإ." المشــ ـــة  الاقتصـــ دارة مجلـــ
  .ولالعدد الأ 21جامعة الملك عبدالعزيز ،مجلد

 


