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تهدف الكلية إلى الوصول للإعتماد نرجو الإجابة على الأسئلة التالية بموضوعية لتعزيز النقاط الإيجابية وتحسين 

السلبيةالنقاط   

---------------------التخصص:  ---------------------------الدرجة: ---------------------------القسم العلمي:  
------- 

 العبارة م
موافق 

 تماما
 موافق

إلى حد 

 ما

غير 

 موافق

 غير موافق

 تماما

التدريسأنت راض عن مستوى الدورات التدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة   1       

      المادة العلمية المتاحة فى الدورات كافية و مفيدة   2

      قمت بتطبيق ما تعلمته فى الدورات فى العملية التعليمية   3

      حدث تغيير فى اسلوبك فى التعامل بعد اجتياز الدورات   4

      نجح التدريب فى مقابلة احتياجاتك التدريبية  5

      نجح التدريب فى زيادة ثقتك بنفسك ورفع معنوياتك   6

      نجح التدريب فى تحسين مهارات و أنماط السلوك أو تطويرها  7

8 
نجح التدريب فى تطوير قيمك و إتجاهاتك و سلوكياتك تجاه العمل و الرؤساء و  

 الزملاء و المرؤوسين  
     

      حقق التدريب عائداً يوازى و يفوق ما أنفق عليه   9

      الدورات تنمية قدرات هيئة التدريس كافية لاحتياجاتك التدريبية   10

 مقترحات إضافية: 

 

  ونشكركم على حسن تعاونك

استبيان عن أثر التدريب ومردوده على أعضاء هيئة التدريس خلال 
 الجامعي: .......... العام

      

 


