
ــة سبهــاعجام  
قييــــــــم الأداءمكتــــب ضمـــــــان الجــــــودة وت  

 رقم النموذج: 
 

Sebha University  
Quality Assurance & Performance 

Evaluation  

Form No:  

 
 

 
 

 
 
 

 ............................... الإدارة التابع لها        ....................................... الاسم: 
 
 

 الدورات التدريبية

  العبارة م

 -1 ما أسماء الدورات التدريبية التي حصلت عليها ؟  1

2- 

3- 

4- 

 ضعيفة متوسطة كبيرة مامدي الاستفادة منها في عملك ؟  2

   

 لا نعم هل تحتاج لمزيد من الدورات ؟  3

  

 -1 في اي المجالات تحتاج هذة الدورات ؟  4

2- 

3- 

 متقدم متوسط مبتدىء في اي مستوي تحتاج لهذه الدورات ؟  5

   

  التدريب ؟مالفترة المناسبة لاجراء هذا  6

 -1 ما أسماء الدورات التدريبية التي حصلت عليها ؟  7

2- 

3- 

 -1 هل لديك مقترحات بشأن التدريب ؟ 8

2- 

3- 

 -1 ما هى خبراتك الوظيفية ؟ 9

2- 

3- 

 -1 ماهى المهارات التى اكتسبتها من الدورات التدريبية ؟  10

2- 

3- 

4- 

 مقترحات اخرى 
 .................................................................................................... 
 .................................................................................................... 

 

 

 استبيان موظف )التدريب(
 


