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.................................  -القسم :...........................    -اسم عضو هيئة التدريس :   

الدرجة   علامات التقييم  بند التقييم  ر.م. 
منع العظمي  لا نسبيا  

 2    عضو هيئة التدريسعلى موقع  CV)هل يوجد صفحة للسيرة الذاتية ) 1

الصفحة الرئيسية تشتمل على نبذة تعريفية بعضو هيئة التدريس :  2
 الإدارية وصورة إذا أمكن . الاسم, المؤهل , المناصب 

   1 

يوجد صفحات لمقررين على الأقل , ويتوفر توصيف لمقرر  3
 ومحاضرة أولى على الأقل 

   3 

صفحة بالاهتمامات البحثية والأبحاث المنجزة في ) مجلات ,  4
 مؤتمرات , أوراق ورش عمل , أيام دراسية (  

   2 

يوجد صفحة للتواصل تحتوي كيفية التواصل مع عضو هيئة التدريس  5
 بأي من طرق الاتصال المختلفة  

   1 

شأنها يوجد صفحة مراجع إضافية تحتوي روابط لموقع علمية من  6
 مساعدة الطلبة في الاستزادة من التخصص 

   1 

(: 10المجموع العام )   

 

 *  مراعاة حقوق الملكية للمحاضرات التي توضع على الصفحات .  
** يمكن تحميل البحث إذا لم يكن من شروط النشر انتقال حق الملكية للمجلة أو المؤتمر , وفي هذه الحالة 

 البحث في المجلة أو المؤتمر . يمكن الإشارة لموقع وجود 

 

 

 وحدة التطوير المعلوماتي بالكلية
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 التقييم لأغراضة يبالكل التدريس هيئة لعضو الإلكترونية الصفحة تقييم

 العام


