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 للفصل الدراسي _______ من العام الجامعي ________

 اسم عضو هيئة التدريس :                                             الدرجة العلمية :

 القسم :                               الكلية :                                    

 رئيس القسم   // السيد

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 

والكلية للارتقاء  , تهدف هذه البطاقة إلي تقويم أداء الأستاذ الجامعي من قبل رئيس القسم وذلك سعيا من الجامعة

 في الخانة المناسبة لكل فقرة من الفقرات التالية : ( بمستوى الأداء ورفع كفاءة العمل لذا نرجو وضع علامة )

 
  م

 
 البنـــد

 درجة الموافقة 

 قليلة جدا قليلة متوسطة  كبيرة  كبيرا جدا 

      يلتزم المدرس بتعليمات وتوجيهات القسم 1

      يلتزم المدرس بالساعات المكتبية المقررة له  2

      يشارك الدرس بفاعلية في عدد من لجان القسم   3

      يقدم المدرس أفكار لتطوير أداء القسم 4

يشارك المدرس بإيجابية في اجتماعات وأنشطة   5
 القسم

     

      يحرص المدرس على التواصل الدائم مع القسم  6

يستجيب المدرس لتمثيل القسم في لقاءات خارج   7
 الجامعة وداخلها  

     

      علاقات المدرس الإنسانية مع زملائه جيدة 8

      يلتزم المدرس بمحاضراته باستمرار 9

      لدى المدرس ملف مساق محدد بشكل مستمر   10

أدوات التقييم لدى المدرس شاملة ومنسجمة مع   11
 أهداف المساق  

     

يحرص  المدرس على الالتحاق بالدورات   12
 المهارية والتطويرية بشكل دائم  

     

      لدى المدرس مشاركات مجتمعية   13

      للمدرس نشاط بحثي واضح 14

      يهتم المدرس بتنمية جوانب شخصية  15
  

 نموذج استطلاع رأي رئيس القسم في أداء الأستاذ الجامعي
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يلتزم المدرس بمواعيد انجاز الأعمال المطلوبة   16
 منه

     

هناك الكثر من الشكاوي على المدرس من قبل   17
 الطلبة 

     

يعمل المدرس على تبادل التجارب والممارسات   18
 الأكاديمية الجيدة مع الزملاء في القسم  

     

  %  (  90المجموع الكلي ) من 

 

 ملاحظات إضافية  

 ................................................................................................................

 .................................................................................................... 

 

 التاريخ                                                 اسم وتوقيع رئيس القسم                     
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